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DEL VI PLAN DE IGUALDAD

La Diputacién de Valladolid publica el VI Plan de Igualdad de Oportunidades y Contra la
Violencia de Geénero (2019-2022), aprobado en Pleno por unanimidad de todos los Grupos
Politicos y que implica a todas las Areas y a todo el personal de la Institucién provincial.

Bajo la premisa fundamental de que el presente y el futuro en igualdad debemos construirlo
junfos mujeres y hombres, con el convencimiento de que con ello alcanzaremos un mundo
mas prospero, justo e igualitario, la Diputacion de Valladolid afronta a traveés de este Plan el
reto que supone aplicar una estrategia de trabajo integral, que incluye lineas de actuacion en
los ambitos mas relevantes de la vida de mujeres y hombres como la violencia de género, la
conciliacion o la coeducacion.

Una estrategia también transversal, porque el Plan pretende trabajar la perspectiva de género
desde todas las areas de administracion de la Diputfacion, (economia, servicios sociales,
asesoramientfo a municipios, juventud, cultura..) promoviendo un frabajo coordinado
que posibilite actuaciones especificas para impulsar, visibilizar y optimizar los recursos
destinados y comprometidos con la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres,
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creando asi un efecto multiplicador. Porque las administraciones publicas debemos facilitar,
segun las necesidades detfectadas, la creacion de entornos y recursos que permitan acortar
las distancias debilitantes, discriminatorias y agresivas.

En este sentido, la Diputacion de Valladolid lleva mas de veinticinco anos desarrollando
actuaciones que persiguen alcanzar metas esenciales como la igualdad de trafo, la igualdad
de oportunidades, la atencion a la diversidad y a la diferencia, la intfegracion de la perspectiva
de género, la eliminacion de roles y estereotipos sexistas y la lucha contra la mayor lacra de
nuestra sociedad, la violencia contra las mujeres.

Y, precisamente, por ser conocedores de la imporfancia que ello tiene, fenemos el
convencimiento de que para alcanzar la igualdad hay que trabajar a través de diferentes
perspectivas infegradoras con recursos coordinados, promoviendo de forma mas efectiva la
igualdad real entre las mujeres y los hombres de los municipios de nuestra provincia.

Jesus Julio Carnero Garcia
Presidente de la Diputacion de Valladolid
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CONSTRUIMOS JUNTOS LA IGUALDAD REAL” _

“La Igualdad como el valor que reconoce los mismos derechos a todas las personas,
siendo todas las personas unicas y diferentes. La igualdad definida y construida por
las mujeres y por los hombres, un modelo de sociedad creado con el punto de vista,
necesidades y aportaciones de ambos, con el ejercicio de derechos y asuncién de
obligaciones porigual.”

Desde el ano 2010 este lema acompana a los planes de igualdad implementados desde
la Diputacion Provincial de Valladolid que entiende que las politicas de género se han de
concebir tanto para mujeres como para hombres, pues la igualdad efectiva solo se podra
alcanzar si, ademas de fomentar medidas que favorezcan a las mujeres, se logra la plena
implicacion de los hombres en la tarea de conseguir que los Derechos Humanos se cumplan
de maneraigualitaria para fodas las personas mejorando con ello la convivenciay el desarrollo
pleno de toda la sociedad.

El VI Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género de la Diputacion Provincial de Valladolid es el resultado del compromiso que esta
entidad local manifiesta desde el afio 1998 a través de la aplicacion visible de una politica
publica que acerque la igualdad efectiva y real a las mujeres y hombres de cada uno de los
pueblos que infegran esta provincia.
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Surge de la firme conviccion de trabajar por una sociedad plena en valores democraticos
para foda la ciudadania. Refleja la importancia decisiva del compromiso de las politicas y
actuaciones locales por la consecucion de esta meta que no es ofra que la formacion de una
sociedad igualitaria basada en un desarrollo sostenido en valores humanos de justicia social.

Supone perseguir un triple objetivo: favorecer el avance en la consecucion de la igualdad de
oportunidades real y efectiva entre mujeres y hombres en todos los @mbitos de actuacién de
esta Institucion; dar cumplimiento y desarrollar la legislacion vigente en materia de igualdad;
contribuir al proceso de modernizacion de la administracién publica.

El desarrollo del Plan de Igualdad persigue una meta esencial, precisa y concreta que
abarca: la igualdad de trato; la igualdad de oportunidades; el respeto a la diversidad y a la
diferencia; laintegracion de la perspectiva de género; la eliminaciéon deroles y estereotipos
en funcién del sexo; la representacion equilibrada, la coordinacién y la colaboracién.

Alcanzar la plena incorporacion de la mujer al espacio publico, visibilizarla, ofrecerle y dotarla
de recursos para su desarrollo profesional y/o personal, empoderarla, desarrollar actuaciones
que beneficien a aquellas mujeres de entfornos y situaciones menos favorecidas y mas
discriminadas, apoyarla y facilitar su acceso a todo frayecto que nos acerque a la igualdad
enfre mujeresy hombres en los pueblos de la provincia es la misién que esta entidad local puso
en marcha hace ya veinte anos con su | Plan de Igualdad para la Mujer.
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Elinforme anual sobre la brecha de género, presentado el 17 de diciembre de 2018 en Ginebra
por el Foro Economico Mundial, que analiza cuatro categorias: oporfunidades economicas,
poder politico, nivel de educacion y acceso a la salud, pone de manifiesto que se tardaran 108
anos en acabar con la desigualdad entre hombres y mujeres. Por regiones, Europa occidental
es donde se ha alcanzado una mayor paridad y si las cosas siguen asi habra igualdad fotal
dentro de 61 anos.

Los avances en igualdad de oportunidades conseguidos en la primera década del nuevo
siglo se han estancado, siendo multiples los factores causantes. No ha habido incremento en
la participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo, se ha reducido su representacion en
politicay se han experimentado retrocesos en suacceso a la saludy la educacion. Este informe
sefiala que la brecha de género, a nivel mundial, se ha cerrado con un 68%.

“Unamaneradeexplicarlo es que, si tomamos todos los recursos y oportunidades disponibles
en el mundo y las combinamos, las mujeres sdélo recibimos el 68 % de lo que reciben
loshombres”,

El pais que corona la clasificacion sobre la menor brecha de género es Islandia, donde se
ha cerrado en un 85,5 %, seguido del grupo de paises nordicos: Noruega (83,5 %), Suecia
(82,2 %) y Finlandia (82,1 %), conocidos por sus avances sociales y sus esfuerzos a favor de
la igualdad entre mujeres y hombres. De los 149 paises analizados, Espafa ocupa el puesto
29, destacando en educacion y empoderamiento politico, pero es uno de los peores paises en
paridad salarial (ocupa el puesto 124 de los 149 paises analizados).

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022




El Instituto Nacional de Estadistica, a través de su publicacion anual Estudio de Mujeres y
Hombres en Espana, nos ofrece los datos que reflejan la realidad y la brecha existente entre
mujeres y hombres en nuestro pais. Algunos de los datos recopilados hasta diciembre de 2018
endiferentes areas: empleo, salarios, ingresos, cohesion social, educacion, salud, conciliacion
trabajo y familia, ciencia y tecnologia, delito y violencia, poder y toma de decisiones, nos
indican que:

| En el ano 2017, los motivos principalmente alegados por las mujeres para el frabajo a
fiempo parcial son los fres siguientes: no poder encontrar frabajo de jornada completa (58,2%),
ofros motivos no especificados (16,1%) y el cuidado de niflos o personal adulto enfermo,
incapacitado o mayores (12,8%).

1 En Espana en el periodo 2012-2017, la tasa de empleo de los hombres de 16 y més
anos aumento en 4,0 punfosy la de las mujeres en 2,6 puntos.
Enfre los hombres, los principales motivos alegados para el frabajo a tiempo parcial en el ano
2017 en Espana son los siguientes: no poder encontrar trabajo de jornada completa (68,5%),
otros motivos no especificados (15,0%) y seguir cursos de ensefianza o formacion 11,9%).

1 Segun la informacion de la Encuesta de Poblacion Activa sobre Conciliacion entre la
vida laboral y familiar (2010), el 97,3% de las personas ocupadas a tiempo parcial por hacerse
cargo del cuidado de hijos de 14 o menos anos (propios o de la pareja) eran mujeres, y el 53,3%
de estas mujeres alegaba como principal razon el alto precio de estfos servicios de cuidado.

1 Segun la informacion que proporciona la Encuesta Nacional de Condiciones de
Trabajo (2015), del numero de horas a la semana dedicadas segun sexo y fipo de jornada
de las personas ocupadas, son mas largas las jornadas de frabajo de las mujeres que las de
los hombres. Las mujeres dedican 63,6 horas semanales a los frabajos remunerados, los no
remuneradosy losdesplazamientos, mientras que loshombresemplean 56,7 horas semanales.
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| El porcentaje mas alto (33,95%) de mujeres trabajadoras que dedican tiempo al
cuidado y educacion de hijos o nietos les dedican cuatro horas diarias. Por ofro lado, el
porcentaje mas alto de hombres (36,7%) que trabajan dedican dos horas diarias a este tipo de
cuidadosy educacion.

1 Segun grupos de edad, enelano 2017 el porcentaje mas alto de mujeresy de hombres
que frabajan a fiempo parcial porque cuidan a personas dependientes corresponde al grupo
de edad de 35a 44 anos, (61,4%) en las mujeresy (53,7%) en los hombres.

1 Apartirdelos 16y 17 anos las tasas femeninas en educacion empiezan a ser superiores
a las masculinas, confirmando que las mujeres abandonan menos que los hombres el sistema
educativo.

1 En el afio 2017 en Espana el abandono temprano de la educacion-formacion alcanza
la cifra de 21,8% para los hombres y 14,5% para las mujeres, siendo la cifra de los hombres una
de las mas altas de fodos los paises de la UE, solo superada por Malta (21,9%) y casi duplica la
cifrade la UE-28 (121%).

| Respecto al acceso a la universidad, a lamatriculacion en estudios de primery segundo
cicloy ala graduacion en estudios superiores es mayor el numero de mujeres que de hombres.

| EnEspana, enelano 2016, el porcentaje de mujeres graduadas en educacion superior
eradeun 53,3% y el de hombres 46,7%.
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1 También en 2016, la fasa espafola de graduados en ciencias, matematicas,
informatica, ingenieria, industriay construccion por 1000 habitantes conedades comprendidas
entre 20-29 anos era de 30,1% para los hombres y de 13,0% para las mujeres.

1 Respecto a la insercion laboral de las personas con fitulos universitarios, por sexo, la
tasa de empleo en 2014, ultimo dato publicado por el INE, era superior en los hombres (78,0%)
que en las mujeres (74 1%).

1 La brecha digital de género ha disminuido en el afio 2018 en los principales indicadores
analizados (uso de Internet en los Ultimos tres meses, uso frecuente de Internety compras por Internet).

1 Enelafo 2017, segun lainformacion que proporciona la Estadistica sobre actividades
en 1+D elaborada por el INE, el nimero de mujeres investigadoras (38,8%) en equivalencia a
jornada completa (EJC) es inferior al de hombres (datos provisionales).

Analizando a los investigadores por sectores en equivalencia a jornada completa (EJC), segun
los datos provisionales del afio 2017, la mayor representacion femenina corresponde al sector
de institfuciones privadas sin fines de lucro (52,7%) y la menor al sector de empresas (31,3%).

1 En el ano 2017 murieron 51 mujeres a manos de sus parejas o ex parejas, lo cual
supone un incremento respecto del ano anterior, en el que se produjeron 49 victimas mortales.
La manifestacion mas extrema de esta violencia se fraduce en las mujeres que, ano tras ano,
mueren a manos de quienes han sido sus parejas o ex parejas, un fenomeno que no solo afecta
a determinados colectivos de mujeres, sino que, en mayor o menor medida, se extiende a
personas de todas las edades, condicion econdémica, nacionalidad o ambito de residencia.

1 De las 51 victimas mortales registradas durante el afio 2017, 33 (el 64,7%) tenian
nacionalidad espanolay 18 (el 35,3%) eran ciudadanas exfranjeras.
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1 Segun grupo de edad, las victimas mortales con 30 o menos afios fueron 12 (lo que
representa en 23,5% del total), las que tenian enfre 31y 64 anos fueron 33 (el 64,7%) y las de
65 o mas anos fueron 6 (el 11,8%).

1 Segun relacion entre la victima y el agresor, en 31 casos eran pareja (conyuges,
companeros sentimentfales o novios) y en 20 casos eran ex pareja o estaban en fase de ruptura.
Los porcentajes de unay ofra circunstancia representan, respectivamente, el 60,8% y 39,2%.

Referido a esfe ultimo dato hay que sefalar que, enelano 2018, 47 mujeres han sido asesinadas
en Espana a manos de sus parejas o ex parejas. Si fenemos en cuenta el asesinato de mujeres
en otros entornos, pero por la misma razon, mujeres que son asesinadas por hombres por el
hecho de ser mujer, los feminicidios en nuestro pais ofrecen unos datos en este mismo afio que
se elevan a 97 mujeres asesinadas.

Conseguir la equiparacion en derechos y obligaciones enfre mujeres y hombres es comenzar
un viaje, un largo y extenso camino en cuyo recorrido se presentan multiples dificultades.
Las mujeres han iniciado una marcha necesaria, legitima e imparable y algunos hombres
las acompanan. El desarrollo, la sostenibilidad, el progreso, dependen de las aporfaciones
enriquecedoras que lasvisionesde fodasytodos puedan ofrecer. Paraello lasadministraciones
publicas deben facilitar, segun las necesidades detectadas, la creacion de entornos y recursos
que permiftan acortar las distancias debilitantes, discriminatorias y agresivas:

Un lugar para el Encuentro entre Mujeres y Hombres.

Espacios y recursos para la Convivencia y el infercambio de experiencias vy el
enriquecimiento mutfuo.
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Un lugar para la Solidaridad Intergeneracional e Intercultural y para la cooperacién

Espacios y recursos de Aprendizaje, el desarrollo profesional y laboral, la salud, el
ocioy la creatividad cultural.

Un lugar para la Conciliacion en todos los ambitos de la vida personal, familiar,
profesional, laboral.

Espacios y recursos para la Coeducacion, corresponsabilidad.

La construccién de espacios de igualdad entre mujeres y hombres ha de afianzarse en unos
pilares firmes, en cimienfos consistentes y rigurosos que, ademas, nos sirvan de pauta y
orienfacion. A través del presente plan y observando la brecha social y econdémica existente
enfre mujeres y hombres, se pretende:

Corregir desigualdades. Incluir la diversidad y el progreso:
|
Romper estereofipos asignados a uno u ofro sexo.

Implementar acciones positivas para la mujer que reduzcan la brecha respeto al
hombre y fomenten su empoderamiento.

Transversalidad de la perspectiva de género. Cooperacion y coordinacion:
~
Cumplir la legislacion vigente en materia de igualdad de oportunidades,
conciliacion y violencia de género, desde todas las areas y actuaciones de la
Diputacion.
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Desarrollar el Plan Inferno de Igualdad de Oportunidades.

Planificacion y gestion de politicas publicas de Igualdad en el ambito municipal de
la provincia.

Impulsar cambios sociales y culturales que consigan la igualdad entre hombres y mujeres:
‘

Consideracion de aquellas mujeres que parfen de una situacion de desventaja en
algun ambito, personal, laboral, formativo.

Consideracion de aquellas mujeres y colectivos con problematicas especificas.

Consideracion e inclusion de los hombres como parte consustancial del binomio
deigualdad.

Participacion conjunta de mujeres y hombres. Corresponsabilidad antfe la igualdad.

Calidad de Vida y desarrollo sostenible del entorno rural:
~

Trabajar para mejorar la salud bio-psico-social de las mujeres de la provincia.

Considerar las particularidades del entorno rural, dispersion ferritorial,
envejecimienfo de la poblacion, opfimizacion en la gestion y utilizacion de
recursos.
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EL VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID

Construir una sociedad mas justa y equitativa con el reconocimiento de las
aportaciones y participacion de mujeres y hombres a través del ejercicio de
derechos y obligaciones iguales para ambos y la erradicacion de actos y conductas
de violencia de género o de aquellas que limitan la libertad de las mujeres.

La meta que el VI Plan de Igualdad de Oportunidades y contra la Violencia de Género
pretende alcanzar esta orientada siempre hacia la mejora de las actuaciones, los servicios y
prestaciones ofrecidas y recibidas por todas las personas, vecinos y vecinas de los pueblos
de la provincia, infegrando el principio de igualdad de oportunidades como uno de los
objetivos que ya contempla el artficulo 4 de la Ley 3/2007 para la Igualdad efectiva de Mujeres
y Hombres y que tiene una serie de implicaciones practicas con el fin de mejorar la gestion en
la administracion en materia de igualdad. Entre otros aspectos, la ley eleva la igualdad de frato
y de oporfunidades de mujeres y hombres a principio informador del ordenamiento juridico
y de aplicacion de las normas, da pautas de actuacion como la fransversalidad del principio
de igualdad, obliga a la creacion de nuevas estructuras organizativas, avanza cambios en los
procesos de toma de decisiones a fraves de los informes de impacto de género y desarrolla
alianzas a favor de la igualdad de oportunidades efectiva, real y eficaz denfro y fuera de la
administracion.
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EN QUE SE FUNDAMENTA Y BASA EL PLAN:

~

En el conocimiento progresivo que se va acumulando por parte de instfifuciones,

profesionales, agentes sociales y vecinos y vecinas de la situacion de la mujer tanto en la

provincia de Valladolid como en todo el pais y en el mundo, acompafnado de la experiencia, la
evolucion y la puesta en practica de actuaciones que han ido desarrollandose en los ultimos
veinte afios de politicas activas en materia de igualdad implementadas por la Diputacion

Provincial; en el reconocimiento de la situacién de las mujeres que viven y tfrabajan en el medio

rural y que ha de ser tenida en cuenta como uno de los pilares fundamentales en la aplicacion

efectiva de la igualdad legal y en las aportaciones que fanfo las mujeres como los hombres

han hecho a la construccién de la igualdad real y en el camino recorrido por la Diputacion en

materia de igualdad de oportunidades hasta el V Plan de Igualdad:

v
1992

Con la puesta en marcha del
Programa de Apoyo a
Familias comienza la
Atencion Profesional a las
Victimas deViolencia de
Género.

v

| PLAN

| Plan de igualdad de
oportunidades.
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PIOMI 3 Objetivos fundamentales:
1998-2000 Empleo.
Mejorar |la calidad de vida de las mujeres.
Potenciar la participacion social y politica de las mujeres.

5 Areas fundamentales: PIOM II
Empleo. 2001-2003
Mejorar la calidad de vida de las mujeres.

Potenciar la participacion social y politica de las mujeres.
Formacion y Sensibilizacion.
Investigacion.

PIOMIIII 6 Areas fundamentales y 11 Programas especificos:
2005-2008 Sensibilizacion y Formacion.
Empleo.

Promocion de la Salud Integral.
Violencia contra las Mujeres.
Geénero y Desarrollo.
Participacion Social y Politica.
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PIOM IV 7 Areas fundamentales:
2010-2013 Estrategia provincial y coordinacion administrativa.

Educaciony Cultura.
Empleo.

Conciliacion de la Vida personal, familiar, laboral.
Corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el espacio
domésticoy en el espacio publico.

Interculfuralidad y cooperacion al desarrollo.
Participacion social, politica y asociacionismo.

Violencia de género (en 2011 se aprueba un plan especifico
y se extrae del plan de igualdad).

6 Areas fundamentales: PIOMV
Estrategia provincial y coordinacion administrativa. 2014-2018
Participacion social, interculturalidad y asociacionismo.
Educacion y Cultura.
Empleo.
Salud y Calidad de Vida.
Violencia de Género.
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Breve analisis de la evolucion y progreso de estos Planes:
~

1 Se ha producido una evolucion y un incremento cualitativo y cuantitativo de
actuaciones desarrolladas desde el afo 98 hasta la actualidad. El progreso es consecuencia
de la experiencia adquirida, del incremento de demandas por parte de las mujeres y diferentes
colectivos rurales, de la practica en el trabajo diario, de la progresiva implicacion de areas,
de servicios, fematficas y profesionales diferentes de la Diputacion Provincial provocando la
mejora sustancial de las actuaciones llevadas a cabo.

1 Se ha producido un aprendizaje contfinuo, una mayor dimension y calidad de los
objetivos, asi como una mejora en la evaluacion del enforno y de las medidas aplicadas,
integrandose y configurandose una red de actuacion mas sistematica y de intervencion
directa con las mujeres y con otros sectores de poblacion (infancia, jovenes y hombres).

1 Los planes anteriores han supuesto la visibilizacion de la mujer del medio rural y la
antesala para afianzar nuevos aprendizajes y conocimientos, aplicar una buena praxis en
intervencion e incrementar la formacion y difusion de medidas que favorezca progresivamente
el ejercicio de derechos y obligaciones tanfo para mujeres como para hombres. Ademas, han
permifido analizar carencias y discriminar areas de acfuacion como, por ejemplo, atender
las demandas concretas de las mujeres del medio rural en aspectos formativas y laborales,
la sensibilizacion y formacion en materia de violencia de género y violencia enfre iguales, el
empoderamiento de la mujer rural, la incorporacion progresiva de los hombres.
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DEL V PLAN DE IGUALDAD

A la finalizacion del “V Plan de Igualdad de Oportunidades y contra la Violencia de Género
20142018 de la Diputacion Provincial de Valladolid” se procedio a la evaluacion externa del

mismo, con el objetivo de obtener un conocimiento objetivo de los resultados derivados de su
ejecucion sobre:

El grado de ejecucion del plan en sus diferentes areas y objetivos.

Valoracion global de las actuaciones que se han llevado a cabo y de su idoneidad
para cubrir la necesidad defectada y extraer conclusiones y reflexiones Utiles para el
disefo del VI plan de actuacion.
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GRADO DE EJECUCION DEL PLAN EN SUS DIFERENTES
AREAS Y OBJETIVOS:

~

El grado medio de ejecucion de los objetivos planteados en el Plan ha sido del 79,36 % con
pequenas variaciones anuales, siendo el grado medio de ejecucion de acciones del 81,68 %!.

Plan de Igualdad . Grado de Ejecucion.

83,9% 84,6% o 83,4%
78,4%

2014 2015 2016 2017 2018 Global de
2014 a 2018

Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos de la Diputacion de Valladolid.

Por areas de actuacion, los mejores resultados se han alcanzado en las de “Educacion
y Cultura” y “Afencion Integral a las Victimas de Violencia de Género “, con un grado de
ejecucion del 100% de las actuaciones propuestas. En el extremo opuesto se encuentra el
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area de “Empleo” con un grado de ejecucion del 50%, que encuentra su justificacion en la
puesta en marcha en 2016 y duracién hasta 2020 del “Plan de dinamizacion Econémica para
la Mujer Rural de Valladolid” que trabaja especificamente el empleo de las mujeres.

Plan de Igualdad . Grado de Ejecucidn por areas.

100,0%
88,9%
78,7%
84,0%

Area1: Area 2: Area 3: Area 4: Area 5: Area 6:

Estrategia Empleo Educacion Salud Participacion Atencion
provincial y y cultura y calidad social, integral a
coordinacion devida interculturalidad las victimas
administrativa y asociacionismo deviolencia
de género

Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos de la Diputacion de Valladolid.

' Los datos numéricos correspondienfes a 2018 sufriran modificaciones ya que corresponden a la
evaluacion ejecutada hasta el mes de noviembre de 2018. Cuando se disponga de la evaluacion completa
se actualizaran en el documento final.
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VALORACION GLOBAL DE LAS ACTUACIONES, CONCLUSIONES
Y REFLEXIONES PARA EL DISENO DEL VI PLAN DE ACTUACION

~

En cuanto a la estructura del V Plan de Igualdad evaluado, guarda una Iégica similifud con
el “Plan Autondémico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y Contra
la Violencia de Género de Castilla y Ledn 2013-2018", aconsejandose mantener este
alineamiento con los planes regionales, en particular con el “Plan de Igualdad y Conciliacion
en el Empleo 2016-2020"y con la “Agenda para la Igualdad de Género 2020” (anteproyecto).

En relacion a la evaluacion del V Plan se recomienda contemplar ejes especificos para la
conciliacion, la corresponsabilidad y los usos del tiempo, por un lado, y, por otro, sobre
prevencion de la feminizacion de la pobreza y exclusion social de las mujeres. Si bien se
ha valorado seguir esta indicacion, se ha optado por incorporar estos contenidos de forma
transversal en diferentes actuaciones y lineas de intervencion al considerar la necesidad de
que esfos aspectos impregnen cada una de las areas de trabajo.

Otro aspecto a incorporar en este VI Plan es, en opinion de la enfidad evaluadora, el
presupuesto con el que cuenta el Plan para su ejecucion y la concrecion explicita de los
mecanismos de evaluacion del mismo.

Respecto al presupuesto asignado al Plan, se consignara anualmente en cumplimiento de la
proposicion al Pleno de fecha 26 de febrero de 2016 “Dia Internacional de la Mujer afios 2016:
hombres y mujeres por la igualdad”, por la que se aprueba en el punto 5°, e) “Compromiso de
aumento anual del presupuesto para politicas de igualdad de género”.

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022




Enrelacion a la evaluacién se han incorporado exhaustivas baterias de indicadores para todas
las acciones que contempla el Plan, con datos desagregados por sexo y, en su caso, edad,
cuyos resultados conformaran memorias anuales de seguimientfo del VI Plan que facilitaran
el conocimiento de resultados obtenidos, asi como la adopcion de medidas correctoras en su
caso. Esta evaluacion de seguimiento se completa con una memoria final de resultados.

Para poder conocer la evolucion sobre la situacion real de las desigualdades se ha previsto,
como accion a ejecutar en 2019, la realizacion de un nuevo estudio sobre la Igualdad de
Oportunidades en la provincia que actualice el conocimiento de la realidad y permita constatar
la evolucion en los ultimos 10 anos de la situacion diagnosticada por el estudio realizado en
20089.

Asi mismo, se prevé contar en 2019 con una herramienta informatica para la recogida y

tratamiento de datos estadisticos y presupuestarios para el analisis del impacto de todas las
politicas de la corporacion en materia de Igualdad de Género.
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DEL VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

I A. Fomentarunaigual participaciony representacion en los ambitos de
toma de decisiones:

Incrementar la presencia activa de mujeres en espacios y puestos de dificil
acceso fradicionalmente masculinizados.

Incrementar la presencia activa de hombres en espacios y actividades
tradicionalmente feminizados e identificados como espacio doméstico y de
cuidados.

Fomentar la incorporacion de las mujeres jovenes en los espacios publicos y
de participacion politica y de liderazgo.

Priorizar la disminucion de las desigualdades de mujeres y hombres en el
frabajo productivo y reproductivo (vida laboral fuera y dentro del espacio

domeéstico).
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B. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida econémica:

Priorizar la formacion y mejora de las competencias personales de las mujeres
en el acceso a puestos de trabajo y actividades profesionales. Principalmente en
sectores, ambitos y puestos donde estén subrepresentadas o infravaloradas.

Consolidar el Plan de Dinamizacion Economica de la Mujer Rural e ir
incrementando, en funcion de la demanda social, perfiles y contextos, la
actuacion de asesoramiento, formacion y promocion del empleo femenino en
el desempeno de tareas vinculadas directamente al medio rural (autoempleo,
pequenas empresas, agricultura, ganaderia, servicios, efc.)

Priorizar el apoyo, formacion y la consideracion hacia las mujeres que
desempenan trabajos no remunerados y necesarios (cuidadoras no formales,

tareas en el campo, etc.)

C. Promover la implicacion de las entidades locales de la provincia en el desarrollo
del principio de igualdad:

Apoyar y asesorar a los municipios de la provincia para la implementacion
de medidas de igualdad de oportunidades en los municipios y realizacion de
actividades vinculadas a la igualdad.

Apoyar el asociacionismo y la representacion publica de las mujeres.

D. Construir la equidad entre mujeres y hombres y erradicar cualquier tipo de
violencia ejercida sobre las mujeres:

Priorizar las medidas de sensibilizacion, prevencion, informacion, formacion
y atencion en materia de Violencia de Género.
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Incrementar la informacion y formacion sobre la violencia de género y su
rechazo.

Destinar recursos adecuados de prevencion, diagnostico y afencion a mujeres
victimas de violencia de género. Recursos técnicos.

Priorizar el fomento de las actuaciones preventivas y de formacion infantil
y juvenil, asi como las actuaciones de formacién y educacién de mujeres y
hombres en materia de igualdad, saludy cultura.

Consolidar el Programa de Educacion para la Igualdad.

E. Promover laigualdad de accesoy el pleno disfrute de los derechos:

Priorizar actuaciones en materias diversas (ocio, cultura, arte, deporte,
urbanismo...) disefiadas segun sectores de poblacion, edad y necesidades
especificas: mujeres de edad avanzada, mujeres jovenes, mujeres con
capacidades diferentes, mujeres inmigranfes, mujeres perfenecienfes a
grupos étnicos minoritarios, mujeres victimas de trata y prostitucion.

Promover el acceso a los recursos materiales y formativos para las mujeres
dinamizadoras, mujeres lideres y asociaciones de mujeres.

Priorizar actuaciones que promuevan la prevencién de cualquier tipo
de violencia y comportamientos estereotipados, la salud y los habitos

saludables.
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PARA LA ACTUACION

1. Transversalizar la gestion y la intervencion en materia de igualdad de oportunidades.
|

Cumplir la legislacién vigente en materia de Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Introducir y ejercitar la perspectiva de género inter e intra institucional
en fodas las actuaciones que se lleven a cabo desde la Diputacion Provincial de
Valladolid.

La transversalidad de género implica una nueva vision, un nuevo modelo de
gestion que tiene en cuenta los estereotipos sociales, las diferencias que existen
entfre los roles, las situaciones y necesidades de las mujeres y hombres para
convertir el principio de igualdad de oportunidades en el pilar que inspire fodas las
actuaciones llevadas a cabo desde esta Institucion provincial.
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2. Visibilizacién, Aprendizaje y Empoderamiento:
~

Visibilizacion del sexismo, sensibilizacion y creacion de un estado de Opinion:
visibilizar a las mujeres en los espacios publicos y privados en diferentes entornos
y confextos.

Corregir desigualdades: acciones positivas, mejoras a corto y medio plazo.
Atfencion a la diversidad sexual, concretamente al colectivo LGTBIQ+.

Formacion y aplicacion de politicas publicas en materia de igualdad de
oportunidades: impulsar cambios sociales y culturales que consigan consolidar la
igualdad de oportunidades.

Promover la participacion equilibrada de mujeres y hombres en fodos los ambifos.

3. Calidad de Vida:
|

Impulsary apoyar el desarrollo sostenible en el entorno rural:

Consideracion del impacto en el medio fisico, economico y social de todas
las actuaciones.

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Corresponsabilidad en los cuidados y el espacio doméstico.

Salud y bienestar: prevencion y formacién en materia de salud, autocuidado,
uso y disfrute del tiempo libre, efc.
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Acceso al Trabajo denfro y fuera del espacio domeéstico y promocion profesional
enigualdad de condiciones: formacion y promocion del empleo.

Prevencion y erradicacion de la violencia hacia las mujeres.

Mejora del uso y acondicionamiento de los espacios publicos y de ufilizacion
comun.

4.Compromiso con el modelo de ciudadania global para un mundo mas equitativo,
sostenible e igualitario.

~
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EL VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:

A través de unos objetivos estratégicos que abordan finalidad, entorno de trabajo,
ejecucion, agentes implicados y que se concretaran en medidas de actuacion para

el desarrollo y puesta en practica de dichos objetivos:

Area de Ejecucion:
1 ESTRATEGIA PR(?VlNClAL, TRANSVERSALIDAD
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA

) Area de Ejecucion:
EMPLEO

11 Objetivos
28 Medidas de Actuacion

6 Objetivos
15 Medidas de Actuacion
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Area de Ejecucion:
EDUCACIONY CULTURA

Area de Ejecucion:
SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Area de Ejecucion:

PARTICIPACION COMUNITARIA, SOCIAL
Y POLITICA. INTERCULTURALIDAD

Y ASOCIACIONISMO

Area de Ejecucion:
VIOLENCIA DE GENERO

10 Objetivos
35 Medidas de Actuacion

6 Objetivos
20 Medidas de Actuacion

6 Objetivos
24 Medidas de Actuacion

8 Objetivos
30 Medidas de Actuacion
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Y MARCO JURIDICO

LA IGUALDAD COMO PRINCIPIO Y VALOR Y LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO COMO MAXIMA MANIFESTACION DE LA DESIGUALDAD, DOMINIO Y
ABUSO DE PODER DE LOS HOMBRES SOBRE LAS MUJERES.

AMBITO INTERNACIONAL:
~

En el mundo occidental, globalizado, en el que nos movemos, en el que la informacion es
un recurso economico mas, y todos los operadores publicos y privados la conocen, se
exige un comportamiento cada vez mas éfico a las personas y a las instituciones, siendo
inexcusable cumplir con los compromisos a que nos obligan los acuerdos infernacionales
y las normativas nacionales, regionales y locales que componen el marco juridico que nos
hemos dado.

En relacion a la igualdad de género, de frato y de oporfunidades enfre hombres y mujeres

y la erradicacion de la violencia contra las mujeres la actuacion de las administraciones
publicasy los particulares esta sujeta alos compromisos que a continuacion se relacionan.
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La “Agenda 2030 Para El Desarrollo Sostenible”, de las Naciones Unidas, a desarrollar
en el periodo 2015 a 2030, plantea 17 objetivos, entre los cuales, como objetivo 5, se
recoge “Lograrlaigualdad de géneroyempoderar atodaslas mujeresy las nifias” que incluye
tanto “poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundo”, como “eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las
nifias enlos ambitos publicoy privado, incluidas latratay la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion”.

El Consejo de Europa, desde el pionero “Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica”
firmado en Estambul el 11 de mayo de 2011, ratificado por Espafa y en vigor desde el 1de
agosto de 2014, es pionero en el reconocimiento de:

Que la igualdad entre mujeres y hombres es un elemento clave de la prevencion de la
violencia confra las mujeres.

Que la violencia contra las mujeres es una manifestacion del desequilibrio historico
entre la mujer y el hombre que ha llevado a la dominacién y a la discriminacion de la
mujer por el hombre, privando asi a la mujer de su plena emancipacion.

Que la naturaleza estructural de la violencia contra las mujeres esta basada en el
género, que la violencia confra las mujeres es uno de los mecanismos sociales
cruciales por los que se mantiene a las mujeres en una posicion de subordinacion con
respecto a los hombres.

Que las mujeres y nifas se exponen a menudo a formas graves de violencia como la
violencia doméstica, el acoso sexual, la violacion, el matrimonio forzoso, los crimenes
cometidos supuestamente en nombre del “honor” y las mufilaciones genitales, que
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constituyen una violacion grave de los derechos humanos de las mujeres y las nifias y
un obstaculo fundamental para la realizacion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Que se producen violaciones constantes de los derechos humanos en situacion
de conflictos armados que afectan a la poblacion civil, y en particular a las mujeres,
en forma de violaciones y de violencias sexuales generalizadas o sistematicas y del
aumento potencial de la violencia basada en el género tanfo antes como después de
los conflictos.

Que las mujeres y nifas estan mas expuestas que los hombres a un riesgo elevado de
violencia basada en el género.

Que la violencia domeéstica afecta a las mujeres de manera desproporcionada y que
los hombres pueden ser también victimas de violencia doméstica; reconociendo que
los nifos son victimas de la violencia domeéstica, incluso como testigos de violencia
dentro de la familia.

Y, aspirando a crear una Europa libre de violencia contra las mujeres y de violencia
domestica, establece obligaciones para fodos los paises firmantes y define los principales
conceptos relativos a la violencia contra las mujeres por razones de género y extiende
la consideracion de violencia de genero a las nifas menores de 18 anos, fijando como
objetivos:

Profeger a las mujeres contra todas las formas de violencia, y prevenir, perseguir y
eliminar la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica.

Contribuir a eliminar toda forma de discriminacion confra las mujeres y promover la
igualdad real entre mujeres y hombres, incluida mediante la autonomia de las mujeres.

Concebir un marco global, politicas y medidas de proteccion y asistencia a todas las
victimas de violencia confra las mujeres y la violencia doméstica;
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En esta misma linea de trabajo en favor de la Igualdad y la eliminacién de la violencia de
género el Consejo de Europa, en la “Estrategia De Igualdad De Género 2018-2023",
recuerda que lograr la igualdad de género es fundamental para cumplir su mision de
“salvaguardar los derechos humanos, mantener la democracia y preservar el Estado de
Derecho” y continta diciendo que “La igualdad de género conlleva los mismos derechos
tanto para mujeres y hombres y nifias y nifios, asi como igual visibilidad, empoderamiento,
responsabilidad y participacion en todos los ambitos de la vida publica y privada. También
significaigualdad enel accesoy ladistribucion de los recursos entre mujeres y hombres”.

El propdsito principal de esta Estrategia De Igualdad De Género 2018-2023 es lograr la
realizacion efectiva de la igualdad de genero y empoderar a las mujeres y hombres en los
Estados miembros fijando seis puntos estratégicos:

Prevenir y luchar contra los estereotipos de género y el sexismo.
Preveniry luchar contra la violencia hacia la mujer y la violencia domestica.
Garantizar el acceso igualitario de la mujer a la justicia.

Conseguir una participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en la foma de
decisiones tanto politicas como publicas.

Proteger los derechos de las mujeres y las ninas migrantes, refugiadas y solicitantes
de asilo.

Conseguir la tfransversalidad de género en todas las politicas y medidas.
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En el ambito comunitario, el “Compromiso Estratégico De La Unién Europea Para La
Igualdad De Mujeres Y Hombres 2016-2019” cenfra su atencion en cinco areas tematicas
prioritarias:

Aumento de la participacion de las mujeres en el mercado laboral y promocion de la
igual independencia econdmica de mujeres y hombres.

Reducir las disparidades entfre sexos existentes en las retribuciones, los ingresos y las
pensiones, para asi combatir la pobreza entre las mujeres.

Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la foma de decisiones.
Combatir la violencia sexista y proteger y apoyar a las victimas.

Promover la igualdad entre mujeres y hombres y los derechos de las mujeres en fodo
el mundo.

AMBITO NACIONAL:
~

El articulo 14 de la Constitucién Espafola de 1978 establece que “Los espafioles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”.

Esta garantia constitucional, enrelacién al derecho fundamental de igualdad porrazén de
sexo fiene su desarrollo legislativo en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, mas conocida como “Ley de Igualdad”.
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Asi mismo, nuestra Constitucion incorpora en su Articulo 15 el derecho de todos a la vida
y a la integridad fisica y moral, sin que en ningun caso puedan ser sometidos a torturas ni
a penas o tratos inhumanos o degradantes. Ademas, continua nuestra Carta Magna, estos
derechos vinculan a todos los poderes publicos y sélo por ley puede regularse su ejercicio,
contra el que atenta directamente la violencia de genero.

Desde la perspectiva de la igualdad, la “Ley de Igualdad” eleva la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres a principio informador del ordenamiento juridico
y, como tal, obliga a su integracion y observacion en la interpretacion y aplicacion de todas
las normas juridicas, obligando fambién a su integracién en el conjunto de las politicas
economica, laboral, social, cultural y artistica.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres también debera
informar, con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos vy las
Administraciones Publicas deben integrarlo, de forma activa, en la adopcion y ejecucion
de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas
en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Asi mismo establece la obligacion de implantar un lenguaje no sexista en el ambito
administrativoy sufomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturalesy artisticas.

En particular, y en relacién a la Administracion Local, recoge que “las Entidades Locales

integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaboraran, a tal
efecto, conel restode las Administraciones Publicas”.
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Para asegurar y valorar el grado de inclusion y la eficacia de la aplicacion del principio de
igualdad, la Ley recoge que los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes
de especial relevancia economica, social, cultural y artistica deberan incorporar un informe
sobre su impacto por razén de género; y para garantizar el conocimiento de los resultados
obtenido por la aplicacion de las normas, planes y programas la Ley 3/2007 indica que
“los Poderes publicos, en la elaboracion de sus esfudios y estadisticas, deberan Incluir
sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que
llevenacabo”.

La “Ley de Igualdad” prohibe todo tipo de discriminacion directa o indirecta por razén de
sexo que suponga un frato menos favorable a una persona por razon de sexo, si beny con
el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes
de desigualdad de hecho respecto de los hombres, asi como las medidas necesarias para
la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y todas las formas de acoso
sexual y acoso por razon de sexo.

En el ambito del Desarrollo Rural, la Ley de Igualdad también recoge medidas a desarrollar
que no solo hacen referencia a fomentar la titularidad compartida de las explotaciones
agroganaderas, planteando la necesidad de realizar acciones dirigidas a mejorar el
nivel educativo y de formacion de las mujeres, y especialmente las que favorezcan
su incorporacién al mercado de trabajo y a los érganos de direccion de empresas y
asociaciones, encargando a las Administraciones Publicas Locales promover nuevas
actividades laborales que favorezcan el trabajo de las mujeres en el mundo rural y el
desarrollo de unared de servicios sociales para atender a menores, mayores y dependientes
como medida de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de hombres y mujeres en
mundo rural. Igualmente, los poderes publicos deben fomentar en el ambito rural la igualdad

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022




deoportunidadesenel acceso alastecnologias de lainformacionylacomunicacion mediante
el uso de politicas y actividades dirigidas a la mujer rural, y la aplicacion de soluciones
alternativas tecnoldgicas alla donde la extension de estas tecnologias no sea posible.

Especificamente en relacion con la violencia de género la Ley Organica 1/2004, de
Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, recoge en su exposicion de
motivos que “La violencia de género no es un problema que afecte al &mbito privado. Al
contrario, se manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra
sociedad. Se frata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo
de serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de
libertad, respeto y capacidad de decision”. En la realidad espanola, las agresiones sobre
las mujeres fienen una especial incidencia, existiendo hoy una mayor conciencia que en
epocas anferiores sobre esta, gracias, en buena medida, al esfuerzo realizado por las
organizaciones de mujeres en su lucha contra fodas las formas de violencia de genero. Ya
no es un «delito invisible», sino que produce un rechazo colectivo y una evidente alarma
social”.

Continua diciendo que “Los poderes publicos no pueden ser ajenos a la violencia de
genero, que constituye uno de los ataques mas flagrantes a derechos fundamentales
como la libertad, la igualdad, la vida, la seguridad y la no discriminacion proclamados
en nuestra Constitucion. Esos mismos poderes publicos tienen, conforme a lo dispuesto
en el articulo 9.2 de la Constitucion, la obligacion de adoptar medidas de accion positiva
para hacer reales y efectivos dichos derechos, removiendo los obstaculos que impiden o
dificultan su plenitud” obligacién a la que responde el presente Plan de Igualdad y contra
la Violencia de Género.
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El Pacto de Estado Contra la Violencia de Género, aprobado por el Pleno del Congreso
de los Diputados el 28 de septiembre de 2017, en sus primeras manifestaciones de facto
a través del Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, recoge en su exposicion de
motivos que “unadelas medidasmasurgentesdellevaracaboenel marcodel PactodeEstado
contra la violencia de género, es la que plantea la necesidad de adoptar las modificaciones
legales oportunas para que la Administracion local pueda llevar a cabo actuaciones en la
promocion de la igualdad enfre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género,
por tratarse de la administracion mas cercana a la ciudadania y, por ende, a las victimas”,
procediendo a realizar las modificaciones legales oportunas para armonizar la legislacion
a los acuerdos adoptados vy distribuir los fondos destinados al cumplimiento del Pacto
de Estado en materia de violencia de género, asignandoselos a los ayuntamientos para
programas dirigidos a la erradicacion de la violencia de genero.

CASTILLAYLEON
~

LaLey 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
en Castilla y Ledn, pionera en la regulacion juridica de la igualdad y en la adopcion de
medidas para su consecucion, regula el marco de actuacion para promover la igualdad
enfre mujeres y hombres en el ambito de Castilla y Ledn, que regula la actuacion en
materia de igualdad tanto para la propia Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn como para el resto de Administraciones Publicas de su ambito territorial de actuacion
que se regiran, en maferia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, por los
siguienfes principios:
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Transversalidad, que comporta aplicar la perspectiva de genero en las fases de
planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas llevadas a cabo por las distintas
Administraciones Publicas.

Planificacién, como marco de ordenacion estable en matferia de igualdad de
oporfunidades entre mujeres y hombres en Castilla y Leon, que garantice la
coherencia, confinuidad y optimizacion de los recursos en fodas las acciones que se
lleven a cabo en esta materia.

Coordinacion, como la ordenada gestion de competencias en materia de igualdad de
oportunidades enfre mujeres y hombres con objefo de aumentar la eficacia.

La Ley instrumenta la mision de fomentar laigualdad y la promocion y asistencia a la mujer
a fravés de los Planes de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, ya sean
los Planes Generales aprobados por la Junta de Castillay Ledn, los Planes de Igualdad de
Oportunidades enfre Mujeres y Hombres aprobados por las Corporaciones Locales o bien
los aprobados por otras entidades publicas, si bien todos ellos deberan, como no podria
ser de otro modo, tener en cuenta la coherencia y complementariedad con los Planes
Generales de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres aprobados por la Junta
de CastillayLedny con el resto de Planes de Igualdad de su ambito territorial de actuacion.

La Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castillay Ledn en su
Articulo 6 recoge las Competencias de las Enfidades las provincias y de los municipios
con poblacion superior a 20.000 habitantes en materia de lucha contra la violencia de
género que, sin perjuicio de ofras competencias propias de las Enfidades Locales y de
su obligacién como poderes publicos de luchar contra la violencia de género como lacra
social, seran:
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Aprobar y ejecutar en su respectivo ambito instrumentos de planificacion contra la
violencia de género, que, en fodo caso, deberan guardar la debida coherencia con las
directrices que para erradicar la violencia de género haya aprobado la Comunidad de
Castillay Leon.

Prestar aquellos programas y servicios que les sean propios, conforme a la legislacion
de régimen local, garantizando su mantenimiento.

Colaborar en la gestion de la Red de Atencion a las mujeres victimas de violencia
de género establecida en la presente ley, de acuerdo con lo estipulado en los
instrumentos de colaboracion que al efecto se esfablezcan con la Comunidad de
Castillay Leon.

La “Agenda parala Igualdad de Género 2020” de la Junta de Castilla y Ledn, que orienta
la actuacion de los Poderes Publicos en el ambito de la Comunicad Auténoma de
Castillay Leon, recoge cinco punfos en los que se centra su Compromiso Estrategico:

Aumento de la participacion de la mujer en el mercado laboral e igual independencia
econdmica.

Reduccion de la brecha y la desigualdad salariales y de las pensiones vy, por
consiguiente, lucha contra la pobreza entre las mujeres.

Promocion de laigualdad entre mujeres y hombres en la foma de decisiones.
Lucha contra la violencia de género y proteccion y apoyo a las victimas.

Promocion de la igualdad de género y los derechos de las mujeres en fodo el mundo.
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Dicho Compromiso Estratégico se materializa en actuaciones distribuidas en 6 areas de
actuacion prioritarias: politica institucional; empresa, empleo y tecnologia; medio rural;
educaciony juventud; salud y politicas sociales y violencia de género.

De ellas, reunen parficular inferes, a los efectos de este Plan de igualdad, el objetivo
especifico 1.2. del area 1, Politica Institucional, “Profundizar en un sistema de coordinacion
que favorezca la transversalidad de género en la actividad de las diferentes Consejerias y
otras administraciones”, en concreto, la actuacion segunda “Aumento de la colaboracién
y coordinacion con las entidades locales para el avance en la consecucion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres”, junto con el area 3 “Medio Rural” cuyo objetivo
general es “Mejorar el acceso de las mujeres del medio rural a los recursos (econémicos,
tecnoldgicos, sociales, participativos) para favorecer la permanencia en su entorno en
igualdad de oportunidades y como elemento clave en el asentamientode la poblacion” para
cuya consecucion se han definido seis objetivos especificos:

Favorecer la visibilidad de las mujeres rurales promocionando su acceso a la
fitularidad o cotitularidad de las explotaciones.

Disefiar acciones de asesoramienfo y formacion sobre los distinfos sectores
economicos y de produccion.

Apoyar el autoempleo y el emprendimiento en el medio rural.

Promover la presencia de las mujeres en los puestos de direccion de las empresas y
cooperativas del ambito rural.

Apoyar el papel de las asociaciones de mujeres del medio rural como dinamizadoras
en su entorno de los diferentes ambitos social, econdmico y cultural.

Incentivar la adopcion de medidas de conciliacion y corresponsabilidad en el medio rural.
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Igual interés ofrece el Area 6 “Avanzar en la erradicacién de la violencia de género
mediante la sensibilizacion, prevencion y atencion integral a las victimas de violencia
de género a través de un trabajo en red de todos los profesionales implicados, que se
desarrolla en cuatro objetivos especificos:

Prevenir y sensibilizar contra la violencia de género en todos los ambifos de la
sociedad.

Coordinacion interinstitucional y trabajo en red de los profesionales, para garantizar
una atencion integral, inmediata e individualizada y una optimizacion de los recursos

Garantizar una atencion integral, inmediata e individualizada a las victimas de violencia
de género, asi como su integracion social

Garantizar la formacion especializada de la red de profesionales pertenecientes a los
distintos ambitos profesionales implicados

Ofra normativa que ha guiado la redaccion de este VI Plan es:

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de Promocion, para la conciliacion de la vida
familiary laboral de las personas trabajadoras.

Ley 1/2011 de 1 de marzo, de Evaluacion de Impacto de Geénero en Castillay Leon.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castillay Ledn.
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ESTRATEGIA PROVINCIAL,
TRANSVERSALIDAD,

Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA



-l AREA DE ESTRATEGIA PROVINCIAL,
- TRANSVERSALIDAD, Y COORDINACION ADMINISTRATIVA

LA DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID COMO MOTOR Y EJEMPLO

de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

TRANSVERSALIDAD

Integrar el enfoque de género en la planificacion, disefio, ejecucion y evaluacion de todas
las actuaciones politicas, laborales y de servicio de esta entidad local.

INCREMENTANDO

esfuerzo y recursos para la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades en la
politica local, la perspectiva de género en las diferentes areas de la Diputacién Provincial y
las medidas para laigualdad dentro de la propia Institucion.
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VISIBILIZACION / TRANSVERSALIDAD / IMPLEMENTACION

t . . . . . . .
La necesidad de que los poderes publicos se impliquen de forma infegral para incorporar la
dimension de género en todas sus actuaciones fiene dos sentidos:

Por una parte, modificar su funcionamiento cotidiano, ya que la adopcion de foda
decision, sea normativa o ejecutiva, necesitara de un estudio previo sobre su impacto
diferencial en mujeres y hombres, por si fuera contraria a la igualdad de oporfunidades.

Por ofra, requiere modificaciones estructurales, al obligar a los poderes publicos
a actuar coordinadamente entre si y con los sujetos privados. Al situar el objetivo
de la igualdad de oportunidades enfre mujeres y hombres en el centro de todas las
discusiones, actuacionesy presupuestos politicos, no solo hay que infegrar los temas de
género en las agendas existentes, sino reestructurar los sistemas de toma de decisiones
para que acepten la perspectiva de las diferencias de género. Es preciso definir nuevos
procedimientos politicos y técnicos en las instituciones.”

Latransversalidad.
Término acufiado en la Conferencia Mundial de la Mujer de Pekin de 1995.
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Hay una serie de condiciones que favorecen la integracion de la perspectiva de género
en la actividad interna y externa de las instituciones publicas, que definen el marco 6ptimo
para infroducir con éxito la perspectiva de género, se frata de una estrategia gradual que se
desarrolla en todas las fases del proceso de adopcion de las decisiones politicas para las
diversas areas de actuacion y que implica a todos los niveles y a fodas las figuras involucradas
alolargo del mismo.

La protocolizacion de las medidas de igualdad implantadas en esta administracion publica
puede aportar beneficios y ventajas en la realizacion del frabajo facilitando una forma de
gestion mas eficaz, es decir, permite conocer en cada momento, en qué fase del plan se
encuentra la enfidad, qué medidas se estan implantado, quién o quienes esta encargados de
llevarlas a la practicay qué resultados pueden ser inferidos de las mismas.

Es posible y deseable fomentar el desarrollo institucional de las politicas de igualdad dentro
de la Diputacion de Valladolid a través del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, concretando en él laresponsabilidad de las distintas areas, tanto en el desarrollo de
las acciones especificas como en la creacion de los instrumentos, mecanismos, herramientas
y recursos necesarios para llevar esas actuaciones a la practica.

La fransversalidad de la igualdad también hace necesaria la revision de las metodologias,
procedimientos y protocolos de actuacion a la luz de la consideracion de su impacto de
género, para cuya medida se requiere la recogida de datos desagregados por sexo y por
intervalos de edad significativos, mediante una herramienta informatica que permita su
analisis estatico y dinamico, para conocer de manera efectiva la situacion de igualdad-
desigualdad preexistente a la que se dirigen las politicas publicas a desarrollar, asi como el
impacto de las politicas en la realidad de las personas a las que se dirige.
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Con esta base se hace posible el proceso de aplicacion e implementacion del Plan de
Igualdad de la Diputacion y del Plan Inferno de Igualdad que infegre la igualdad de mujeresy
hombres en la organizacion, y que no solo responda al cumplimiento normativo del articulado
juridico-legal sino que realice un salfo cualitativo hacia la mayor concrecién en la orientacion
de las politicas y actuaciones en materia de igualdad, a fraves de la realizacion de objetivos
especificos de efecto duradero en el que la Institucion central, junto con todos los municipios
de la provincia trabaje, de manera conjunta en aspecftos como:

Visibilizar las desigualdades, y corregirlas: tanfo en las actuaciones destinadas a la
comunidad cercana como en aquellas referidas al ejercicio profesional.

Transversalidad: Inferna de la Diputacion, como procedimienfo de frabajo. Externa
ofreciendo asistencia y asesoramiento técnico para incorporar formas de trabajo a las
enfidades locales de la provincia que lo requieran.

En la practica activa: Prestando servicios y realizando actuaciones dirigidas a
multiples entornos, sectores de poblacion y perfiles (infancia, juventud, inmigrantes,
discapacitadas, mayores, amas de casa, cuidadoras no formales, hogares
monoparentales, trabajadoras fuera del espacio domeéstico, hombres...) y en diferentes
contextos (laboral, cultural, ocio, académico, profesional, social, politico).

Ademas de incrementar la especificidad y coherencia de los ambitos y protocolos de
actuacion, se pretende reforzar al personal que durante afos ha realizado una excelente
labor y cuya experiencia y conocimientos hace posible que afronten nuevos desafios; para
que, como promotores y promotoras del cambio de roles y estereotfipos de género, puedan
apoyar y llevar a cabo los procesos de frabajo en materia de sensibilizacion, prevencion,
diagnostico, intervencion, evaluacion y seguimiento que permitiran implementar el desarrollo
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y operatividad de las estructuras y sistemas de gestion y coordinacion que han desempenado
una tarea fundamental y que son necesarias para el optimo desarrollo del plan; promover
la igualdad de acceso y el pleno desarrollo de la politica social para mujeres y hombres;
evidenciar el impacto que estan feniendo las politicas publicas para la igualdad mediante el
conocimiento y medicion de las situaciones sociales de partida y el analisis de su evolucion
durante el periodo de vigencia del Plan.
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OBJETIVOS Y MEDIDAS DE ACTUACION
AREA DE ESTRATEGIA PROVINCIAL, TRANSVERSALIDAD,
Y COORDINACIGN ADMINISTRATIVA

OBJETIVO 1
‘

INCORPORAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN LOS
DIFERENTES MECANISMOS DE FUNCIONAMIENTO DE ESTA ADMINISTRACION
LOCAL.

111 Consolidar y potenciar avances logrados. Revision de los procedimientos de
fransversalidad aplicados y el cumplimiento de la legislacion vigente.

1.1.2  Incluir conceptos y tematica sobre igualdad de oportunidades en el temario
de las convocatorias de oposiciones y para la seleccion de personal de esta Diputacion
Provincial.

1.1.3  Solicitar a las areas de la Diputacion los datos e informes referentes a aspectos
vinculados a la igualdad de oporfunidades de aquellas empresas y procedimientos

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022
DIPUTACION DE VALLADOLID




60

de contratacion publica que se llevan a cabo desde esta administracion, por ejemplo,
referidas a porcentaje de hombres y mujeres beneficiarias de la confraftacion, indices de
feminizacion, planes de igualdad infernos o medidas de conciliacion de la vida familiar y
laboral que desarrolla la empresa contratada, etc.

1.71.4  Infroducir la perspectiva de género en los contenidos de los distintos proyectos y
programas que desarrolle o contrate la Diputacion Provincial:

Introducir la variable sexo/ edad/ perfil vulnerable en fichas, documentos,
informes, estadisficas.

Introducir contenidos sobre igualdad de oportunidades enfre mujeresy hombres,
vision global de la mujer en el mundo, vision de la mujer rural, responsabilidades
familiares, calidad de vida de hombres y mujeres y, desarrollo sostenible en programas y
actuaciones.

Elaborar propuestas y proyectos que permitan reducir la brecha por razon de género
fanto para hombres como para mujeres.

Incorporar en todos los procedimientos de elaboracion de normas y en todos los
proyectos, planes y programas de especial relevancia econdmica y Social, informes de
impacto de género.

Incluir la perspectiva de género en los presupuestos de la enfidad y difundir su efecto en
la reduccion de la brecha de género.

Solicitar a las enfidades y profesionales exfernos confratados o que reciben
subvenciones publicas para la realizacion de actividades que en las memorias de
actividades recojan los datos desagregados por sexo y edad con el fin de conocer la
participaciony la aportacion de las mujeres a dichas actividades.
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Equilibrar la participacion de mujeres y hombres en fodos los 6rganos de direccion
y gestion, asi como en los fribunales y jurados que se constituyan para actividades y
actuaciones promovidas o subvencionados por esta administracion Local.

1.1.5 Incluir como criterio de valoracion, para la adjudicacién de contratos, concesion
de subvenciones, realizacion de convenios con enfidades, organizaciones politicas,
sindicales, profesionales y sociales del medio rural, la existencia de areas de la mujer o de
planes de accion positiva, asi como la presencia de mujeres en 6rganos de decision.

1.71.6  Incorporar en las bases de convocatorias de subvenciones provinciales como
criterio de valoracion para su adjudicacion, criterios sobre igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

1.1.7. Incorporar en las publicaciones periédicas provinciales espacios dedicados a la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres o a temas de especial relevancia para
las mujeres.

Ampliar el fondo audiovisual y documental fécnico especializado en femas de
igualdad de oportunidades, géneroy mujer de esta entidad local.

Segun necesidades de cada servicio y programa, por ejemplo: Biblio bus. Escuela
Infantil. Programa Crecemos. Juventud. Plan de Drogas. Programa de Envejecimiento
Activo y Programa de Apoyo a Familias. Cultura. Recursos Humanos. Hacienda vy
Presupuestos.
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1.1.9. Crear una estructura estable de intervencion y denuncia ante las discriminaciones
por razén de género.

RESPONSABLES INDICADORES

62

v v
Area Institucional. ¢ Numeroy tipo de actuaciones, reuniones y encuentros
i . . llevados a cabo.
Area de Asistencia
y Cooperacion a & Numero de reuniones, tipos de actuaciones y resultados
Municipios del seguimiento y evaluacién del Plan Interno.
Areade Empleoy ¢ Numeroy tipos de cambios con perspectiva de
Desarrollo Econdmico. género infroducido en procedimientos, baremacion,
; : evaluaciones y registros.
Area de Hacienda, yreg
Personal y Nuevas O Numeroy tipo de indicadores de género propuestos por
Tecnologias. areasy servicios.
Area de Igualdad ¢ Importe de los contratos, subvenciones y convenios en
de Oportunidadesy los que se han introducido clausulas de género global y
Servicios Sociales. por Areas.
Numero de profesionales formados en materia de género.
Numeroy tipo de recursos, material y documentacion
generados y/o adquiridos y distribuidos.
& Numero de hombres y nimero de mujeres a los que llega

cada actuacion o proyecto.
Porcentajes de asistencia.
Perfiles y Tramos de edad de las y los parficipantes.

Coste de cada actividad y % sobre el total.

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022

DIPUTACION DE VALLADOLID



63

OBJETIVO 2
‘

CREAR LA COMISION INTER-AREAS COMO ORGANO FUNDAMENTAL PARA
IMPULSAR, MOTIVAR E INCORPORAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA
PERSPECTIVA DE GENERO A LAS POLITICAS PUBLICAS GESTIONADAS DESDE LA
DIPUTACION PROVINCIAL.

1.21 Crear una Comision Técnica de Coordinacion, fundamental para el correcto
desarrollo, supervision técnica y seguimiento del VI Plan de Igualdad de Oportfunidades,
con representacion de los diversos servicios implicados en su ejecucion.

Aplicar la fransversalidad de las actuaciones propuestas, generadas, derivadas de cada
area de actuacion de la Diputacion Provincial.

Velar por el cumplimiento de la legislacion y normas vigentes en materia de igualdad de
oporfunidadesy que afecten a cada area de gestion de la Diputacion Provincial.

Aplicar indicadores pertinentes para el registro de actividades y realizar presupuestfos e
informes con impacto de genero.

Seguimiento y supervision de las medidas incluidas en el Plan Interno y en el VI Plan de
Igualdad de Oportunidades.

Evaluar las actuaciones realizadas en materia de Igualdad de Oportunidades y generar
propuestas de formacién, mejora continua y actuaciones vinculantes.
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RESPONSABLES INDICADORES

v v

0 Area Institucional. O Numeroy tipo de actuaciones, reuniones y encuentros

O Areade Asistencia llevados a cabo.

y Cooperacion a O Numeroy tipos de cambios con perspectiva de
Municipios. género infroducidos en procedimientos, baremacion,

O frndelmaey evaluaciones y registros.

Desarrollo Econdmico. O Numeroy tipo de indicadores de género propuestos por
O Arndelgueided areasy servicios.

de Oportunidadesy O Numero de profesionales formados en materia de género

Servicios Sociales. y fipo de formacion.

O Numero de hombres y nimero de mujeres a los que llega
cada actuacion o proyecto.

Porcentajes de asistencia.
Perfiles y Tramos de edad de las y los parficipantes.

Coste de cada actividad y % sobre el total.
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OBJETIVO 3
‘

INCORPORAR PAULATINAMENTE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS
LOS PLANES Y PROPUESTAS DE ACCION INTEGRAL EN LOS MUNICIPIOS DE LA
PROVINCIA DE MENOS DE 20.000 HABITANTES.

1.3.1 Apoyar a los Municipios de la Provincia en la puesta en marcha y desarrollo de
aquellas iniciativas dirigidas a la mejora de los servicios que en el medio rural se destfinan
a propuestas y actividades que favorecen las relaciones igualitarias entre mujeres y
hombres.

1.3.2 Asesorar a los municipios sobre legislacion y aplicacion de politicas publicas en
materia de igualdad de oportunidades y contra la violencia de género vy, en su caso, en la
elaboracion de Planes de Igualdad.

RESPONSABLES INDICADORES

v v

O Area Institucional. Numeroy tipo de solicitudes y servicios solicitados o recibidos.

O Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios.

Numero y tipo de informacion y asesoramientos realizados.

Numero y tipo de actuaciones disefiadas especificamente.

S O O O

Numero de ayuntamientos que participan y solicitan este

O AreadeEmpleoy servicio

Desarrollo Econémico.

0 Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.

& Numero de procesos de elaboracion de Planes de Igualdad
asesorados.
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OBJETIVO 4
‘

APOYARY DESARROLLAR, DESDEEL PLAN INTERNO DE IGUALDAD, LAUTILIZACION
DE UN LENGUAJE NO SEXISTAEN TODA LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.

1.4 Asesorar y formar en el uso de un lenguaje inclusivo que permita visualizar a las
mujeres en todos los documentos oficiales y manifestaciones publicas de la Diputacion
Provincial.

1.4.2  Ofrecerunrecurso tutorial online en la web institucional de la Diputacion, accesible
para el personal de la Enfidad y de todos los Ayuntamientos que la integran, para orientar
en el uso de lenguaje inclusivo.

1.4.3 Eliminar toda forma de uso de lenguaje sexista o discriminatorio en los documentos
publicos de los diferentes servicios y areas de la Diputacion Provincial.

1.4.4  Colaborar con los diferentes servicios y areas en la elaboracion de informes de
impacto de genero e infroduccion, en su caso, de medidas correctoras.

1.4.5 Analizarlaimagen de mujeresy hombres ofrecida en las publicacionesy programas
provinciales y corregir cuando transmita esfereotipos de género o sea discriminatoria.
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RESPONSABLES INDICADORES
v

O AreaInstitucional. O Numeroy tipo de acciones formativas en lenguaje

; . ) inclusivo desarrolladas.
O Areade Asistencia

y Cooperacion a O Numero de personas formadas, por servicio, nivel y sexo.

Municipios. . . . . .
P Numeroy tipo de solicitudes de asesoramiento en materia

0 AreadeEmpleoy de lenguaje no sexista recibidas y resueltas.

Desarrollo Econémico. , - . )
O Numero de visitas en el recurso online sobre lenguaje

0 AreadeHacienda, inclusivo.
Personal y Nuevas . . . . o
Tecnologias. Numero y tipo de documentacion revisada y modificada.
0 Areade Igualdad 0 NL’Jg)ero y fipo dde sopo’rfes, meTc.jios(,jfexfo;zfi.mége,nes,
de Oportunidades y ?:al:gasa.arewsa 0s y numero y tipo de modificacion

Servicios Sociales.
O Numeroy tipo de documentacion generada.
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OBJETIVO 5
‘

DESARROLLAR E IMPULSAR NUEVOS SERVICIOS Y HERRAMIENTAS A TRAVES DEL
USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS E INTERNET.

1.51 Elaborar y ufilizar a través de la Intranet un instrumento, herramientas y bases

de dafos para que cada servicio registre los daftos de personas usuarias o receptoras de

servicios desagregados por criterios significativos para la elaboracion de informes de

actuaciones que recojan la perspectiva y el impacto de género (desagregaciones por

perfiles, sexos, edades, actuaciones, situaciones de desigualdad, costes, etc.)

0 Area Institucional.

0 Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios.

O AreadeEmpleoy
Desarrollo Econémico.

O Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.

68

0

Numero de participantes responsables del mantenimiento
y alimentacién de la base de datos.

Numeroy tipo de registros.
Numeroy tipo de informes generados.

Numeroy tipo de consultas realizadas y profesionales que
las realizan.

Coste de la herramienta y mantenimiento.
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OBJETIVO 6
‘

FOMENTAR Y APOYAR INSTITUCIONALMENTE LA PARTICIPACION EN FOROS,
ENCUENTROS, INICIATIVAS, PROYECTOS Y ALIANZAS SUPRALOCALES, EUROPEAS
E INTERNACIONALES PARA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y BUENAS
PRACTICAS SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

1.6.1 Promover la parficipacion de diferentes servicios y programas de esta
administracion en iniciativas vinculadas a la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, empoderamiento de la mujer, prevencion y erradicacion de la violencia, etc.
elaboracion de Planes de Igualdad.

RESPONSABLES INDICADORES

v v
O Area Institucional. O Numeroy tipo de encuentros.
0 Areade Asistencia O Numeroy tipo de profesionales que participan.
y Cooperacion a , . . )
Municipios. Numero y fipo de convenios, acuerdos y adhesiones

realizadas.
O AreadeEmpleoy
Desarrollo Econémico.

¢ Areade Igualdad

de Oportunidadesy O Coste de cada actividad y % sobre el total.
Servicios Sociales.

Porcentajes de asistencia.

Perfiles y Tramos de edad de las y los parficipantes.

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022
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OBJETIVO 7
‘

ANALIZARY LLEVAR A CABO UN DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA PROVINCIA DE VALLADOLID.

1.71  Actualizar el estudio diagnostico sobre la Igualdad de Oportunidades en la

provincia realizado en 2009 a través del |1l Plan de Igualdad de Oportunidades.

O Realizar un analisis y diagndstico diferencial de la situacion de los hombres de los

pueblos de la provincia.

O Incorporar un analisis de impacto de violencia de género en los municipios de la

provincia.

RESPONSABLES INDICADORES

v

O Area Institucional.

O Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios.

0 AreadeEmpleoy
Desarrollo Econémico.

0 Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.

v

Numeroy tipo de aportaciones de las diferentes areas.
Numero y tipo de profesionales que participan.

Numero y tipo de términos de referencias y propuestas
analizadas.

Perfiles y Tramos de edad de las y los parficipantes.

Tipoy numero de entidades, ayuntamientos... que
aportan informacion.

Coste de confratacion trabajo de campo y estudio y %
sobre el fotfal.
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OBJETIVO 8
‘

APOYAR Y CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL PLAN INTERNO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL.

1.8.1 Apoyar el desarrollo del Plan Interno de Igualdad de Oportunidades enfre Mujeres
y Hombres de la Diputacion Provincial:

Mantener la aplicacion efectiva del principio de igualdad enfre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico y en su desarrollo profesional.

Estimular la actuacion de la Comision de Igualdad como 6rgano colegiado responsable
del seguimiento y supervision de las medidas incluidas en el Plan Interno de Igualdad,
encargada de la vigilancia y desarrollo del Plan Interno y del Protocolo de Actuacion
frente al Acoso Sexual y al Acoso por Razdn de Sexo.

Estudiar y elaborar propuestas para la mejora de las medidas de proteccion de las
mujeres con riesgo durante el embarazo y lactancia.

Proponer e Incentivar la ufilizacion, por parte de los hombres, de permisos y licencias
para el cuidado de personas dependientes, asistencia a reuniones escolares y tareas en
las que estan subrepresentados.

Promover, medianfe las acciones de comunicacion que se consideren oportunas, el
principio de igualdad de oportunidades en el frabajo de todo el personal.

Programar medidas de formacion e informacion en materia de Igualdad de
oportunidades para el personal politico y tfrabajador de la entidad.

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022
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o Proponery negociar propuestas para la mejora de las medidas de conciliacion de la vida
personaly laboral.

O Apoyary favorecer la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los empleos y
puestos laborales de la propia Diputacion Provincial especialmente en aquellos servicios
y categorias profesionales en los que ellas o ellos se encuentren infrarrepresentadas o
subrepresentados: formacion y promocién de colectivos subrepresentados.

O Apoyar y colaborar en la formacion e informacién en materia de Igualdad de
oportunidades del personal politico y tfrabajador de la entidad:

« Desarrollo de acciones formativas especificas en materia de igualdad de
oportunidades para el personal politico, para la comision técnica interareas y los
recursos humanos de la enfidad.

RESPONSABLES INDICADORES

v v

O Area Institucional. Numeroy tipo de aportaciones de las diferentes areas.

O Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios.

Numero y tipo de profesionales que participan.
Numeroy tipo de propuestas analizadas.

0 AreadeEmpleoy Perfiles y Tramos de edad de las y los parficipantes.

Desarrollo Econémico.

0 Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.

Tipoy numero de actuaciones formativas.

Tipo y numero de documentacién generada.

S O O O O O O

Tipo y numero de medidas propuestas medidas
implementadas.
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OBJETIVO 9
‘

VISIBILIZAR Y APOYAR INICIATIVAS Y ACTOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

1.91 Apoyar y coordinar, en su caso, actuaciones que se desarrollen para conmemorar
el 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de Género.

1.9.2  Participacion institucional en actos solidarios con victimas de violencia de género.

Invitar a asociaciones y poblacion rural a manifestar el rechazo a todo acto violento.

Invitar y promover la participacion activa de los municipios de la provincia a formar parte
de la Red de Municipios: Hombres por la Igualdad.

1.9.3 Proponer a los Ayuntamientos y colaborar con los cenfros de educacion,
asociaciones de mujeres, agentes sociales... para la deteccion y busqueda de soluciones
de “zonas no seguras o de riesgo”, tambien llamadas “zonas del miedo”, para las mujeres
€n sus municipios.

1.9.4 Difundir a la poblacion rural aquellos proyectos que desde Cooperacion al
Desarrollo frabajan directa e indirectamente la sensibilizacion, prevencion e intervencion
en materia de Violencia de Género.

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022
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RESPONSABLES INDICADORES

v

0 Area Institucional.

0 Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios.

O AreadeEmpleoy
Desarrollo Econémico.

¢ Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.

OBJETIVO 10
~

<

S O O O

v

Numero y tipo de actuaciones llevadas a cabo.
Numero y tipo de profesionales que participan.

Numero y tipo de propuestas solicitadas por los
ayunfamientos o entidades.

Numero de actos realizados.

Numero de solicitudes y municipios adscritos a la Red de
Municipios: Hombres por la Igualdad.

Perfiles y Tramos de edad de las y los parficipantes.
Tipo y numero de actuaciones formativas.
Tipoy numero de documentacion generada.

Coste de cada actividad realizada y % sobre el total.

PARTICIPAR Y POTENCIAR LA COORDINACION DE LOS DIFERENTES ORGANISMOS
Y ENTIDADES COMPROMETIDAS EN LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO.

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022
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1107 INTERNA:

o Consolidar el procedimiento de deteccidn, atencidn, derivacidn e intervencion comunes
a las diferentes areas de la Diputacion implicadas dentro de las directrices seguidas por

la Diputacion Provincial y el protocolo Violencia Cero

1.10.2 EXTERNA:

O Participar en la Comision Territorial contra la Violencia de Género de la Junta de Castilla
y Ledny en sus mesasy grupos de trabajo.

o Colaborar con otras entidades publicas y privadas, colectivos y asociaciones para la
realizacion de programas y acciones en materia de prevencion de la violencia.

O Parficipar en encuentros periddicos inferinstitucionales para analizar actuaciones y
buenas practicas de diferentes profesionales, entidades, protocolos y medios en esta

materia.
RESPONSABLES INDICADORES
v v
O Area Institucional. O Numeroy tipo de reuniones y o encuentros llevadas
O Areade Asistencia acabo.
y Cooperacion a O Numero de casos trabajados y derivados.

Municipios. . . . o
P Numero de jornadas, encuentros, reuniones y actividades

0 AreadeEmpleoy en los que se participa.
Desarrollo Econémico.

0 Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.
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OBJETIVO 11

~

CREAR LA COMISION DE EVALUACION DEL VI PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO COMO ORGANO
FUNDAMENTAL PARA EL APOYO EN EL COMPROMISO INSTITUCIONAL,
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION EN SU CASO DE ACTUACIONES

O ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTORAS.

Esta comision contaria con representacion institucional, politica y jefaturas de area y fécnica

de la Diputacion Provincial.

ACCIONES DEL AREA DE ESTRATEGIA PROVINCIAL, TEMPORALIZACION

TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION ADMINISTRATIVA BB g R L s v

Incorporar la Igualdad de Oportunidades en el trabajo y
en los diferentes mecanismos de funcionamiento de esta
Administracion local.

Formacion general y formacion especifica en materia de
igualdad para personal politico y laboral (interno y externo que
presta servicios a la Diputacion) de la entidad.

Apoyar a los Municipios de la Provincia en la puesta en marcha
y desarrollo de aquellas iniciativas dirigidas a la mejora de

los servicios que en el medio rural se destinan a propuestas

y actividades que favorecen las relaciones igualitarias enfre
mujeres y hombres.

Ampliar el fondo documental y audiovisual referido a género,
mujer e igualdad de oportunidades de la entidad.
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ACCIONES DEL AREA DE ESTRATEGIA PROVINCIAL,
TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION ADMINISTRATIVA

Incorporar espacios sobre igualdad de oportunidades o mujer en
las publicaciones periodicas de la Institucion.

Infroducir la variable sexo, edad y perfil social en los
procedimientos de recogida de informacion de las actuaciones
llevadas a cabo por la Diputacion Provincial. Elaboracion

de informes que incluyan el impacto de género de dichas
actuaciones.

Asesorar y formar en el uso de un lenguaje inclusivo que permita
visualizar a las mujeres en todos los documentos oficiales y
manifestaciones publicas de la Diputacion Provincial.

Promover la participacion de diferentes servicios y programas
de esta administracion en iniciativas vinculadas a la igualdad de
oportunidades.

Analizar y llevar a cabo un diagnostico de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la Provincia de
Valladolid.

Apoyary contribuir al desarrollo del Plan Interno de Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial.

Analizar laimagen de mujeres y hombres ofrecida en las
comunicaciones, publicacionesy programas de actuacion
provincial.

Apoyar a los Municipios en aquellas iniciativas en el medio rural
destinadas a favorecer las relaciones igualitarias.

TEMPORALIZACION

2019 2020 2021 2022

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022
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TEMPORALIZACION

TRANSVERSALIDAD Y COORDINACION ADMINISTRATIVA  [FHSSD

ACCIONES DEL AREA DE ESTRATEGIA PROVINCIAL,

O Asesorar a los Municipios sobre legislacion y aplicacion de
politicas publicas en materia de igualdad.

O Crearla Comision Técnica de Coordinacion, para la supervision,
apoyo y seguimiento técnico del VI Plan de Igualdad.

O Elaborar instrumentos y herramientas para facilitar el registroy la
elaboracién de informes con perspectiva de impacto de género.

O Visibilizar y apoyar iniciativas y actos contra la Violencia
de Geénero.

O Potenciar la coordinacion de los diferentes organismosy
entidades comprometidas en la erradicacion de la Violencia

de Género.

O Crear Comision Evaluacion VI Plan de Igualdady contra VdG.
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AREA
DE EMPLED




AREA DE
EMPLEO

para que la mujer desarrolle una actividad emprendedora, profesional y personal en el
entorno laboral, no discriminatoria y satisfactoria.

en materia de empleo por cuenta propia y empleo por cuenta ajena, que repercuta
positivamente en la mujer, en su calidad de vida, en el bienestar social y en el asentamiento
de poblacién en el entorno rural.

una nueva vision del trabajo en igualdad de oportunidades que permita el desarrollo
de las mujeres, de las empresas, de los trabajadores y las frabajadoras. Facilitando,
implementando y aportando actuaciones dirigidas a las mujeres que quieren trabajar
fuera del espacio doméstico, desarrollar actividades productivas, asumir derechos y
obligaciones del trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia.
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ORIENTACION / FORMACION / COLABORACION

La igualdad entre mujeres y hombres no es solo un objetivo en si mismo: fambién es una
condicion previa para cumplir los objetivos globales de la UE para el crecimiento, el empleo
y la cohesion social. La creciente participacion de las mujeres en el mercado laboral supone
tanto una garantia para su independencia econémica como una confribucién sustancial al
desarrollo econdmico y a la permanencia de los sistemas de proteccion social. Dado que las
mujeres abundan en los frabajos precarios basados en contratos a corfo plazo, es probable
que les afecte mas la desaceleracion del mercado laboral. Es crucial seguir incorporando la
igualdad de género al conjuntfo de las politicas sociales y de empleo, incluidos los acuerdos
de flexibilidad y seguridad, y proseguir los esfuerzos para suprimir los obstaculos a la
participacion plena de las mujeres y los hombres en el mercado laboral.

Informe de la Comisién Europea al Consejo Europeo, Parlamento Europeo,

Comité Econdémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones (febrero 2009).
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La Comision Europea, a peticion del Consejo Europeo?, informa cada afo sobre el avance
hacia la igualdad enfre mujeres y hombres en diferenfes ambitos, sociales, educativos,
economicos, ... y presenta los desafios y las prioridades para el futuro. En el plan de frabajo
de la Comisién Europea se ratifica que la igualdad econdémica entre las mujeres y los hombres
solo se alcanzara si hay una mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral. El
encabezamientfo del ultimo de los informes se adopta en el contexto de una desaceleracion
economica global relacionada con la crisis financiera, con repercusiones negativas para
el crecimiento y el empleo en la UE manifestando que para hacer frente a la recesion
economica sera mas necesario que nunca invertir en capital humano y en infraestructura
social, permitiendo que tanto las mujeres como los hombres puedan ufilizar plenamente su
potencial.

Cada ano se mide el progreso y se presentfan los datos referidos a la igualdad. Como ejemplo
de la sitfuacion enfre mujeres y hombres en el mercado laboral, en los datos relativos al afio
2017, expone que:

El empleo femenino aumenta, pero sigue por debajo del masculino, si bien hay
mayoria de mujeres estudiantesy licenciadas universitarias.

En ftodos los Estados miembro las mujeres estan infrarrepresentadas en el mercado de
trabajo.

Hay una importante brecha de género en el frabajo a tiempo parcial.

2 Proyecto de informe conjunto sobre el empleo de la Comision y el Consejo que acompana a la
comunicacion de la Comision relativa al estudio prospectivo anual sobre el crecimiento para Bruselas,
22.11.2017 COM (2017) 674 final.
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Las brechas de género en el empleo son especialmente notables en el caso de las
personas con responsabilidades “de cuidados”, ya que las mujeres siguen siendo mas
propensas a asumir estas responsabilidades que los hombres.

Las modalidades de trabajo flexible y el incremento en servicios para la conciliacion
tienen un gran impacto positivo en el empleo femenino.

Las mujeres tienen trayectorias profesionales mas cortas y discontinuas.

Las mujeres siguen cobrando por férmino medio un 16 % menos que los hombres por
hora trabajada y esta cifra no varia.

La brecha salarial en Europa es del 23,7% entre hombres y mujeres. En el caso de
Espana con datos de 2018 y en el momento en el que se produce el nacimiento del
primer hijo esta se dispara a un 37,5%.

Las mujeres estan aun muy infrarrepresentadas en puestos de decision economica y
politica, aunque su presencia ha aumentado en la ultima década.

El reparto de las responsabilidades familiares es aun muy desigual.
El riesgo de pobreza es mayor en las mujeres que en los hombres.

Las mujeres son las principales victimas de la violencia sexista y mas vulnerables al
trafico de seres humanos.

Espafna constituye el pais europeo con menor tasa de actividad femenina en comparacion
con la tasa masculina. El indice de paro femenino duplica al masculino, el de femporalidad
tfambien es superior y el salario medio mensual de las mujeres continua por debajo del de los
hombres.

En las mujeres espanolas, en las castfellano-leonesas en particular, fiene mayor incidencia
el desempleo, desarrollan preferentemente su prestacion de servicios en ocupaciones
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feminizadas que, debido precisamentfe a ello, se consideran como poco cualificadas vy
se caracterizan en muchos casos por su inesfabilidad y escasa retribucion. La diferencia
retributiva con los empleados hombre se mantiene en los empleos mas cualificados a los
que las mujeres no llegan a acceder, y pocos puestos ubicados en lo mas alto del sistema de
clasificacion profesional estan ocupados por mujeres.

Las mujeres de nuestra provincia, de la misma manera que el resto de las mujeres del pais
y de la Union Europea, tienen una situacion laboral precaria, son las mas confratadas a
través de empresas de trabajo temporal y sobre fodo a tfiempo parcial, en trabajos y sectores
menos valorados, peor remuneradas que los hombres y ocupando menos puestos de
responsabilidad (la formacion y cualificacion no se refleja en los puestos que consiguen en el
mercado laboral).

La responsabilidad de atender a hijos e hijas y personas dependientes recae principalmente
sobre ellas y esto impide refomar tardiamente una actividad profesional o laboral remunerada,
fras un largo periodo de “inactividad laboral”, mantener un empleo de manera estfable, sin
olvidar que en el caso de las mujeres victimas de violencia ven impedida su incorporacion a
una vida laboral activa y normalizada.
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OBJETIVOS Y MEDIDAS DE ACTUACION

OBJETIVO 1
~

ACTUALIZAR EL CONOCIMIENTO DE LA SITUACION SOCIOLABORAL Y LAS
CONDICIONES DE EMPLEO DE LAS MUJERES EN LA PROVINCIA.

Incorporar un informe especifico sobre la situacion y condiciones laborales de las
mujeres en la provincia.

Incluir y realizar -dentro de los terminos de referencia del estudio diagnostico diferencial
de la provincia referido en el area 1 del presente plan- un analisis que permita conocer
la participacion diferencial de hombres y mujeres en el empleo, con especial atencion a
sectores feminizados, al sector tecnologico, emprendimiento, las explotaciones agro
ganaderas y servicios de atencion a la dependencia, asi como recursos demandados,
ofrecidos y ufilizados en materia de orientacion laboral por las mujeres de nuestra
provincia.
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Revisar daftos del censo agrario y ganadero de poblacién a fin de obtener estadisticas
fiables de la titularidad de las explotaciones y de la participacion de las mujeres en la
actividad agraria, que reconozcan social y economicamente su trabajo.

RESPONSABLES INDICADORES

v v
Area Institucional. & Numeroy tipo de fuentes documentales utilizadas.
Area de Asistencia & Numero de Ayuntamientos, entidades, asociaciones,
y Cooperacion a localidadesy personas que parficipan.
Municipios.

) O Tipoyvolumen de recursos técnicos y humanos
O AreadeEmpleoy empleados.

Desarrollo Economico. , . Y L
¢ Numeroy fipo de participacion de las asociaciones del

0 Areade Igualdad Consejo Provincial de la Mujer.
de Oportunidadesy

S i Sl Porcentajes de participacion.

0 Consejo Provincial de Coste de cada actividad y % sobre el total.

la Mujer.

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022
DIPUTACION DE VALLADOLID




89

OBJETIVO 2
‘

CONSOLIDAR, APOYAR Y COLABORAR CON EL PLAN DE DINAMIZACION
ECONOMICA PARA LA MUJER RURAL (2016-2020). INCORPORAR:

2.2 Incorporar al Plan de Dinamizacion actuaciones de apoyo a empresas de economia
social promovidas mayoritariamente por Mujeres.

2.2.2 Realizary actualizar periodicamente un documento-catalogo de informacion sobre

las ayudas existentes, sobre recursos y ayudas para el autoempleo de mujeres, creacion
de empresasy el empleo de mujeres por cuenta ajena.

v v
O Area Institucional. & Numeroy fipo de actuaciones incorporadas.
O Areade Asistencia ¢ Numero de empresas que parficipan en las nuevas
y Cooperacion a convocatorias.
Municipios. & Numero de beneficiarias de las nuevas convocatorias.
0 AreadeEmpleoy O Numeroy tipo de nuevas empresas creadas por actividad
Desarrollo Econémico. y por forma juridica.
0 Areade Igualdad ¢ Volumen de inversion movilizada por las nuevas
de Oportunidadesy SIMAESE:
Servicios Sociales. o N.°de puestos de trabajo creados.

& Tipoyvolumen de recursos econémicos, fécnicos o
humanos empleados.

O Coste de cada actividad y % sobre el total.
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OBJETIVO 3
|

CONSOLIDAR EL SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y ORIENTACION EN MATERIA DE
EMPLEO Y AUTOEMPLEO DE LA DIPUTACION DE VALLADOLID HACIA LA MUJER Y
OTROS COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION.

Consolidar y apoyar los programas de la Diputacion Provincial que trabajan la
orientacion laboral con perfiles vulnerables o en riesgo de exclusion:
SIO (Servicios de informacién y orientacion de CEAS), EDIS (Equipo de inclusion social y
EPAP (Equipo de promocion para la autonomia personal).
Programa de formacion y empleo en colaboracion con la Junta de Castillay Ledn.

Especial atencion a colectivos de mujeres vulnerables: desempleadas de larga
duracion, mayores de 45 afos, hogares monomarentales, victimas de violencia de genero,
mujeres inmigrantes, mujeres que pertenecen a minorias éfnicas, mujeres en busca de su
primer empleo, mujeres con discapacidad.

Conocer la demanda y necesidades de estas mujeres, sus adaptaciones personales,
psiquicas, sensoriales y culturales para una mejora de los recursos formativos,
orientacion laboral y adaptacion a la empleabilidad.

Revisar periodicamente el profocolo de coordinacion entre los diferentes servicios
provinciales que desarrollan acciones relacionadas con la insercion de la mujer en el
mercado laboral.

Realizar formacion especifica en materia de igualdad de oportunidades vy
prevencion de la violencia de género en entornos laborales para el personal técnico de los
diferentes servicios de orientacion laboral y asesoramiento empresarial.
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v v
O Area Institucional. ¢ Numeroy tipo de actuaciones desarrolladas.
O Areade Asistencia & Numero de mujeres convocadas a procesos de
y Cooperacion a orientacion por perfil socioeconémico.
Municipios.

) & Numero de mujeres que participan en procesos de
O AreadeEmpleoy orienfacion.

Desarrollo Econdmico. , .
& Numero de mujeres que completan los procesos de

o Areade Igualdad orientacion.
de Oportunidadesy . . ) i
i q & Numero de mujeres que logran su insercion laboral
Servicios Sociales. . C
desagregada por edad, nivel de formacion, puestoy
& Consejo Provincial de sector de actividad.

la Mujer. , . :
¢ Numeroy fipo de empresas que contratan mujeres por

sector de actividad, tamario y forma juridica.
Numero de beneficiarias de las nuevas convocatorias.

Numero y tipo de nuevas empresas creadas por actividad
y por forma juridica.

Salario medio de las mujeres insertadas laboralmente.
N.° de puestos de trabajo creados.

N.° de acciones formativas en igualdad y prevencion de la
violencia de género programadas y realizadas.

O N.°de profesionales técnicos formados y distribucion por
sexo.

O Tipoy volumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

O Coste de cada actividad y % sobre el total.
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OBJETIVO 4
|

CONSOLIDAR Y APOYAR LAS ACTUACIONES DEL CONSEJO DEL DIALOGO SOCIAL
EN MATERIA DE IGUALDAD EN EL EMPLEO.

Poner en marcha jornadas de difusion y asesoramiento dirigidas al tejido
empresarial de la provincia para promover la elaboracion y desarrollo de planes de
igualdad de oportunidades, implementacion de medidas de conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral, prevencion del acoso laboral y acciones positivas. Asi como de
los recursos, subvenciones y bonificaciones y ofras medidas de fomento a la contratacion
de mujeres.

Difundir en la Provincia de Valladolid, y especialmente enfre el empresariado
y sindicatos, experiencias y buenas practicas en materia de corresponsabilidad vy
conciliacion llevadas a cabo en el ambito laboral.

Promocionar el que las mujeres participen en organizaciones sindicales,
empresariales y de representacion politica.

Integracion de la perspectiva de género en la planificacion de actividades referidas
a laadecuacion de horarios y conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Estudio y analisis de medidas implementadas por las empresas para conciliar la vida
personal, laboral y familiar.

Promover la extensién de medidas que faciliten la conciliacion como la jornada
intensiva, los bancos de horas, el teletrabajo y la tele formacion etc.
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2.4.5 Realizar jornadas de sensibilizacion e informacion, dirigidas a las mujeres que
trabajan o buscan empleo en ambitos laborales y profesionales masculinizados y dirigidas
a los hombres en ambitos laborales y profesionales feminizados.

RESPONSABLES INDICADORES

Area Institucional. ¢ Numeroy tipo de actuaciones de promocion de planes de

Area de Asistencia igualdad desarrolladas.

y Cooperacion a ¢ Numero de empresas convocadas y de empresas
Municipios. participantes a procesos de orientacion por perfil

, socioeconomico.
O AreadeEmpleoy

Desarrollo Econdmico. O Numero de empresas que elaboran planes de igualdad
; or sector economico, forma juridica y tamano.
O Areade Igualdad P J y

de Oportunidadesy ¢ Numero de mujeres que completan los procesos de
Servicios Sociales. orientacion.

& Consejo Provincial de ¢ Numero de acciones de difusion de acciones de
la Mujer. corresponsabilidad y conciliacion desarrolladas.

¢ Numeroy fipo de empresas participantes en acciones de
corresponsabilidad y conciliacion por sector de actividad,
tamano y forma juridica.

¢ Numero de acciones de fomento en la participacion en
organizaciones sindicales, empresariales o politicas y
numero de mujeres participantes

O N.°de acciones de sensibilizacion realizadas y n.° de
personasy empresas parficipantes.

O Tipoy volumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

O Coste de cada actividad y % sobre el fotal.
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OBJETIVO 5
|

VISIBILIZAR, PREMIAR, APOYAR Y FOMENTAR LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS

DE LAS MUJERES.

2.5, Consolidar el Premio de Igualdad de Oportunidades en el ambito empresarial con

sus modalidades -caracter bienal-:

& Premio a lamejoriniciativa empresarial creada por una o varias mujeres.

o Premio a lainiciativa empresarial que aplique politicas de igualdad de oportunidades,
incorporacion de mujeres a sectores masculinizados, con protocolo de denuncia
de situaciones de discriminaciéon o acoso, contratacion de victimas de violencia de

género, efc.

RESPONSABLES INDICADORES

v

O Area Institucional. 0

O Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios. 0

O AreadeEmpleoy
Desarrollo Econémico.

O Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.

O Consejo Provincial de
la Mujer.

v

Numero y tipo de empresas participantes en cada
convocatoria por tipo de premio y tipo de empresa (sector
de actividad, forma juridica y tamaro).

Numeroy tipo de empresas reconocidas o premiadas por
convocatoria, tipo de premio y fipo de empresa (sector de
actividad, forma juridica y tamafo).

Coste de cada actividad y % sobre el total.
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OBJETIVO 6
|

POTENCIARY APOYAR LA MOVILIDAD DE LAS MUJERES DE LA PROVINCIA.

2.6.1. Consolidar las ayudas econdmicas destinadas a la obtencion del permiso de
conducir a mujeres residentes en zonas rurales de la provincia con deficiencia en la
prestacién de servicios de transporte publico de viajeros y que precisan para desarrollar
una actividad formativa, laboral o de conciliacion, valorando especialmente a aquellas que
convivan y cuiden a personas con algun grado de dependencia o discapacidad.

2.6.2 Arbitrar medidas de apoyo al fransporte en base al analisis de necesidades
detectadas y demandas recibidas con el correlativo incremento de la asignacion
presupuestaria para facilifar a las mujeres desempleadas la asistencia a acciones de
orientacion laboral, apoyo al autoempleo y busqueda de empleo, asi como a actividades

asociativas, sindicalesy politicas.

RESPONSABLES INDICADORES

v

O Area Institucional.

O Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios.

0 AreadeEmpleoy

Desarrollo Econémico.

O Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.

& Consejo Provincial de
la Mujer.

0

v

Numero de solicitudes realizadas de fransporte por tipo
de actividad y numero de solicitantes.

Numero de solicitudes atendidas de transporte por tipo
de actividad y numero de solicitantes.

Numero y tipo de empresas reconocidas o premiadas por
convocatoria, fipo de premio y fipo de empresa (sector de
actividad, forma juridica y tamano).

Coste de cada actividad y % sobre el total.
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ACCIONES DEL AREA DE EMPLEO

Analisis de la situacion general e incorporacion especifica de la
situacion de las mujeres de la provincia al mercado de trabajo.

Apoyo y colaboracién con el plan de dinamizacion economica.

Consolidar el servicio de asesoramiento en materia de empleo
y autoempleo a colectivos vulnerables.

Formacion en materia de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres para el personal técnico de los servicios de
orientacion laboral y empresarial.

Consolidar y apoyar las actuaciones del Consejo Social en
materia de Igualdad en el empleo.

Consolidar Premio de Igualdad de Oportunidades en el ambito
empresarial en sus dos modalidades.

Potenciar y apoyar la movilidad de las mujeres en la provincia.
Ayudas para la obtencion del carné de conducir.

TEMPORALIZACION

2019 2020 2021 2022
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~ AREA
DE EDUCACION Y CULTURA




AREA DE
EDUCACION Y CULTURA

deunaactividad formativa, cultural, artisticay deportiva basadaen el principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres favoreciendo, difundiendo y ofreciendo a las
mujeres del medio rural nuevos modelos y aprendizajes, atendiendo a las necesidades
e intereses de éstas, proporcionando un acceso a actividades formativas, culturales,
deportivas y de ocio integradoras y de calidad.

Iniciativas y conocimientos en materia de igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres, visibilizar y empoderar a las mujeres.

para que los valores sexistas estén menos presentes en el entorno personal, familiar y
educativo, disfrutar del tiempo libre con opciones no condicionadas por razén de género,
manifestar a través de diferentes expresiones culturales, artisticas y deportivas las
aportaciones de las mujeres y valores no sexistas.
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INCLUSION/ FORMACION / EMPODERAMIENTO

(1] . . . e ’ . . ’ .
Una completa igualdad (para la mujer) significa mas que el logro de objetfivos estadisticos;
debe cambiar la cultura. La igualdad de las mujeres debe ser un componente cenfral en
. . . . . e ()
cualquier infento para resolver los problemas sociales, econdémicos y polificos.

Kofi Anam. Ex Secretario General de las Naciones Unidas.
Mensaje en el Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo, 1997.
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La sociedad en la que vivimos reclama una afencion en cuestiones que trascienden los
paradigmas y objetfivos curriculares clasicos e instructivos de un modelo de sociedad
patriarcal, industrial y decimondnico por otros que esten orientados y se vinculen a las
actitudes, procedimientos y ética de la persona a lo largo de la vida y de las comunidades
en las que se desarrolla con la variedad y pluralidad de caracteres, seres y situaciones que
coexisten hoy en el mundo —de lo personal a lo social y de local a lo supralocal-.

Se necesitan modelos y practicas educativas y formatfivas que fomenten un flujo de
informacion y socializacion capaz de dar ofra vision de la realidad social. Si creamos
oportunidades de igualdad, avanzaremos como sociedad, haremos de la inclusion una
realidad, avanzaremos en la consecucion de la erradicacion de todo tipo de violencia y en
particular, de la violencia de género.

A'lo largo de nuestra vida, repetimos conductas que aceptamos como validas, por costumbre,
porque asi las percibimos en nuestro entorno y nos las ensefian desde la infancia, aunque
algunas se basen en prejuicios y provoquen la indefension y discriminacion de quienes se
muestran diferenfes. En esfe contexto es necesario un plantfeamiento de la Igualdad no como
la eliminacion de las diferencias sino como la ausencia de discriminacion por la existencia de
esas diferenciasy la infegracion de la diversidad.

En la discusion educativa contemporanea cada vez aparece de forma mas clara la necesaria
reflexiony abordaje desde la filosofia practica, es decir, sobre lamoral, la ética, la democracia,
la ciudadania y los valores. Por su parte, los avances de la psicologia en la inferpretacion de
los procesos de desarrollo y aprendizaje moral y el debatfe actual sobre los efectos de la
globalizacion, no sélo econdmica, sino también en otros &mbitos de la creacion humanay los
efectos del progreso tecnologico, configuran un nuevo escenario en el que se debe ejercer la
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tarea de educar en valores. Tal tarea debe preparar para aprender a convivir y profundizar en
valores éficos y democraticos en sociedades plurales.

En los ultimos afios conceptos como educar en valores y en concreto, educar en igualdad, son
hoy una maxima de la educacion formal, no obstante, es dificil poner en practica este tipo de
educacion, ya que el alumnado ademas de recibir una educacion dentro del entorno escolar
fiene una constante e importante influencia exferna.

Se precisan practicas educativas y formativas que fomenten un flujo de informacion,
socializacion y educacion capaz de darles otra vision de la realidad social. Capaz también de
mostrar modelos infegradores donde los roles, las profesiones, los gustos, las orientaciones
personales no sean “de nifios o de ninas”, fenemos que ser capaces de ofrecer ejemplos que
pongan en valor emociones, capacidades, conocimientos y destrezas que de igual manera se
pueden experimentar, aprender, desempenar y disfrutar ya seas hombre o mujer.

En la infancia y adolescencia se consfruyen los pilares del comportamiento adulto. Escuela
y familia son los primeros agentes socializadores por ello se precisa transmitir actitudes
y comportamientos basados en el principio de igualdad, practicarlos y ser ejemplo en
el enforno cercano para desmontar entre toda la poblacién estructuras que mantienen y
fomentan los estereotipos de género.

Actuar a través de actividades educativas no formales, en la cultura, deporte y el ocio como
via e instrumento para incorporar a los hombres a aprendizajes y entornos de los que no suele
disfrutar o en los que no sabe desenvolverse y paralelamente, visibilizar, empoderar y ofrecer
a las mujeres, alternativas y modelos que han sido fradicionalmente masculinos. Aprender
y aprehender, respetar, asumir e integrar lo local y lo supralocal formando a nifas, nifos,
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jovenes, a mujeres y hombres de nuestro enforno:

Promoviendo relaciones saludables de las personas consigo mismas y con el
enforno.

Fomentando la inclusiéon y reflexion sobre mensajes y contenidos de comunicacion
a través de diferentes medios (tecnoldgicos, divulgativos, culturales efc.) Rescatando
como medio de inclusidon los diferentes formatos artisticos porque “desde la
estética se crea ética ya que los lenguajes artisticos ofrecen, desde lo creativo y
confemplativo, un enfoque amplio, una manera de relacionarse que a su vez posibilita
la sensibilizacién, el cuestionamiento personal y el posicionamiento critico ante la
realidad”.

Facilitando el acceso y promocion de las mujeres en actividades cienfificas,
divulgativas, artisticas, culturales, en el deporte participativo y de competicion,
favoreciendo su incorporacion y reconocimiento social. Incluyendo la perspectiva de
geénero en las politicas de gestion de las actividades culturales, artisticas y deportivas
para garantizar la plena igualdad de acceso, participacion y representacion de las
mujeres, de fodas las edades y condicion, en todos los @mbitos y a fodos los niveles:
como practicantes, gestoras, dirigentes, entrenadoras, técnicas, arbitras, juezas,
periodistas e investigadoras, etc.

Incorporando al hombre en su participacion activa y en un compromiso inclusivo que
reconozca a la mujer en cualquier ambito y actividad provocando asi “la ruptura de
un silencio complice”, visibilizando su compromiso como padre, compafero, amigo,
hijo, ... facilitando de esta manera sus propios enfornos de expresion y aportando a la
mejora de su calidad de vida y la construccion identitaria no estereotipada.
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OBJETIVOS Y MEDIDAS DE ACTUACION

OBJETIVO 1
~

CONSOLIDAR EL PROGRAMA EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE LA DIPUTACION
DE VALLADOLID DESTINADO A LA POBLACION ADULTA Y AL ALUMNADO
DE EDUCACION PRIMARIA, SECUNDARIA Y AMPLIAR A ESTUDIANTES DE
BACHILLERATO Y EDUCACION INFANTIL.

Implementar progresivamente la formacion en materia de igualdad de
oporftunidades en Educacion Primaria.

Impartir talleres de Coeducacion y Corresponsabilidad en los cursos del ultimo ciclo
de Educacion Primaria.
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Formar a la poblacion joven en prevencion de conductas violentas.

Impartir talleres de Prevencion de Violencia enfre Iguales en 1° de la ESO y Ciclos de
Formacion Profesional.

Impartir talleres de Prevencion de la Violencia de Género en 2° de la ESO y Ciclos de
Formacion Profesional.

Impartir falleres de Mediacion y Negociacion de conflictos. Programa formativo:
“Tu ganas... yo gano: habilidades para la negociacion de conflictos”. Formacion de
alumnosy alumnas mediadoras en 1°y 2°de la ESO y Ciclos de Formacion Profesional.

Formar a los monitores y monitoras deportivos en igualdad.

Formar a la poblacion joven en prevencion de conductas sexuales de riesgo,
prevencion de embarazos y enfermedades de fransmision sexual y corresponsabilidad en
la utilizacion de métodos anticonceptivos.

Impartir talleres de Educacion Sexual en 3° de la ESO.

Impartir bajo demanda de los Punfos de Informacion Juvenil (P1JS), asociaciones
juveniles y ayuntamientos charlas y/o talleres.

Formar a la poblacion joven en la prevencion de riesgos derivados de la utilizacion
de nuevas tecnologias: internet, redes sociales, telefonia mdévil y modelos sociales
estereotipados.

Impartir talleres de medios de comunicacion y publicidad sexista, sexismo y
problemas en redes sociales e infernef en 4° de la ESO.

Impartir charlas sobre masculinidad y feminidad, corresponsabilidad vy
participacion social y politica en 1° de Bachillerato.
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3.1.6  Impartir actividades de acercamiento a la igualdad, la inclusion y el respeto a las
diferencias destfinadas al alumnado de Educacion Infantil.

3.1.7 Consolidar, a través de las Aulas de Cultura y Programa de Envejecimiento Activo
y Asociaciones de Mujeres del Consejo Provincial de la Mujer, la formacion en materia de
igualdad, prevencion de violencia de género, diversidad, inclusion y educacion afectivo-

sexual para perfiles de poblacion adulfa.

RESPONSABLES INDICADORES

O Area Institucional.

O Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipio.

O AreadeEmpleoy

Desarrollo Econdémico.

O Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.

O Consejo Provincial de
la Mujer.

Numero de talleres desarrollados por tipo de taller.

Numero de participantes por taller: totales y segun edad
y Sexo.

Numero de centros participantesy % sobre el total
provincial de cenfros.

Valoracién media obtenida por tipo de taller.

Numero de docentes que han intervenido en los talleres,
fotalesy por sexo.

Numero de horas de formacion proporcionadas.

N.° de profesionales técnicos formados y distribucion por
Sexo.

Tipo y volumen de recursos econémicos, técnicos y
humanos empleados.

Numero de municipios que participa.

Coste de cada actividad y % sobre el fotal.
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OBJETIVO 2
|

INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS CONTENIDOS DE LOS
DISTINTOS PROYECTOS Y PROGRAMAS FORMATIVOS, CULTURALES, ARTISTICOS,
DEPORTIVOS, DEOCIO Y TIEMPO LIBRE.

Incluir y realizar -dentro de los términos de referencia del estudio diagnostico
diferencial de la provincia referido en el area 1 del presente plan- un analisis que permita
conocer la participacion de hombres y mujeres, desde el puntfo de vista de la diferencia
de utilizacion de tiempos, espacios y actividades, en los programas, culturales, artisticos,
deportivos, de ocio y tiempo libre promovidos, gestionados o subvenciones por esta
Diputacion Provincial.

Introducir confenidos sobre igualdad de oportunidades enfre mujeres y hombres,
vision global de la mujer en el mundo, vision de la mujer rural, responsabilidades
familiares, calidad de vida de hombres y mujeres y desarrollo sostenible en los programas
y actuaciones realizadas desde el servicio de cultura o planes y programas que trabajen
actuaciones formativas y/o culturales con la poblacion del medio rural de la provincia.

Solicitar a las enfidades contratadas o que reciben subvenciones y ayudas
publicas para la realizacion de actividades culturales y deportivas que en las memorias
de actividades recojan los datos de asistencia/participacion real desagregados por sexo
con el fin de conocer la participacion y la aportacion de las mujeres y de los hombres en
dichas actividades. En actividades de afluencia masiva o discontinua (exposiciones,
artes escénicas, concentraciones, deportivas, etc.) se tratara de dar datos con la mayor
aproximacion posible.
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3.2.4 Equilibrar la participacion de mujeres y hombres en fodos los 6rganos de direccion
y gestion, asi como en los fribunales y jurados que se constfifuyan en actos culturales,

deportivos y artisticos promovidos o subvencionados por la Diputacion de Valladolid.

RESPONSABLES INDICADORES

O Area Institucional.

O Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios.

0 AreadeEmpleoy

Desarrollo Econémico.

0 Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.

O Consejo Provincial de
la Mujer.

(

Numero de proyectos y programas analizados que
incluyan ad initio perspectiva de géneroy % sobre el fotal
de programas analizados.

Numero de proyectos y programas en los que se ha
introducido perspectiva de género.

Numero de participantes por programa que incorpora ad
initio perspectiva de género: totales y segun edad y sexo.

Numero de participantes por programa en que se ha
incorporado perspectiva de género: fotales y segun edad
Yy Sexo.

Tipo y volumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

Coste de cada actividad y % sobre el fotal.

Numero de municipios que participa.
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OBJETIVO 3
|

CONSOLIDAR LA BECA DE INVESTIGACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN LA PROVINCIA DE VALLADOLID.

Los terminos de referencia seran proporcionados por la Diputacion de Valladolid, de tal
manera que los contenidos y aspectos a invesfigar versen sobre aspectos tales como
analisis de necesidades, fransversalidad, medidas correctoras, evaluacion, impacto,
etc. El fin de esta investigacion es que actualice y complemente a ofros programas y
contenidos de diferentes servicios de esta administracion; mejore, promueva y empodere
alamujer que vive y frabaja en los pueblos de la provincia y cuyas conclusiones, recursos e
instrumentos obtenidos reviertan en beneficio de toda la poblacion.

RESPONSABLES INDICADORES

0 Areade Igualdad ¢ Numeroy fipo de proyectos presentados y valorados.
de Oportunidadesy

Servicios Sociales. & Numero de investigadores y/o investigadoras que

presentan proyectos.

O Términos de referenciay valor anadido a la propuesta
planteada por la Diputacion de Valladolid.
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OBJETIVO 4
|

APOYARY ASESORAR EN MATERIA DE GENERO AL PERSONAL POLITICO, DIRECTIVO
Y TECNICO DELOS MUNICIPIOS QUELO SOLICITEN Y QUE SEAN RESPONSABLE DEL
DISENO, PLANIFICACION, PROGRAMACION, PUESTA EN MARCHA Y EVALUACION
DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS CULTURALES, ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA,
OCIO Y TIEMPO LIBRE.

3.4 Asesorar y promover actuaciones de sensibilizacion, informacion y formacion en
los municipios que lo soliciten.contenidos de diferentes servicios de esta administracion;
mejore, promueva y empodere a la mujer que vive y frabaja en los pueblos de la provincia
y cuyas conclusiones, recursos e instrumentos obtenidos reviertan en beneficio de foda la
poblacion.

RESPONSABLES INDICADORES

¢ Areade Igualdad O Numero de solicitudes de apoyo y asesoramiento
de Oportunidadesy recibidas por tamarfo del municipio, materia cargo y sexo
Servicios Sociales. de la persona solicitante.

0 AreadeEmpleoy & Numero de solicitudes de apoyo y asesoramiento
Desarrollo Economico. resueltas por tfamafno del municipio, materia cargo y sexo

de la persona solicitante.

O Grado de safisfaccion de la persona o entidad solicitante
con el servicio de apoyo o asesoramiento prestado.

Tiempo empleado en la prestacion del servicio.

Coste de personal repercutible.
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OBJETIVO 5
|

POTENCIAR Y DIVULGAR LA PRODUCCION Y ORGANIZACION DE INICIATIVAS
CULTURALES, ARTISTICAS Y DEPORTIVAS DE LOS MUNICIPIOS QUE TENGAN
A LAS MUJERES COMO PROTAGONISTAS, ATENDIENDO A LAS NECESIDADES E
INTERESES DE LAS MISMAS, PRESTANDO ESPECIAL ATENCION, EN LOS CRITERIOS
DE PROGRAMACION, A ASPECTOS RELACIONADOS CON EL CUIDADO DE LAS
PERSONAS DEPENDIENTES, HORARIOS Y ACCESIBILIDAD, CORRESPONSABILIDAD
Y CONCILIACION.

3.5 Potenciar y divulgar la creacion cultural y artistica de las mujeres y aquella que
incorpore una vision no sexista de la sociedad.

3.5.2 Poner en marcha un concurso fotografico, cortos rodados con Smartphone, haiku
0 poema corto, cuento breve, efc., que visibilice a la mujer, la mujer en el medio rural, la
corresponsabilidad, la igualdad o desigualdad de oportunidades, efc. en la provincia de
Valladolid.

3.5.3 Consolidar, potenciar y difundir en colaboracion con el Plan de Juventud el premio
Un mensaje en Igualdad (emoticonos, ideogramas, gifts, memes) destinado a la poblacion
joven de la provincia.
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RESPONSABLES INDICADORES

v v
O Area Institucional. O Numeroy tipo de programas de divulgacion realizados
por tipo de actividad creativa, cultural, deportiva y/o

0 AreadeEmpleoy
Desarrollo Econémico.

O Areade Igualdad

artistica

N.° de artistas cuya obra ha sido divulgada.

de Oportunidadesy O N.°de personas asistentes o receptoras de las acciones
Servicios Sociales. divulgativas por fipo de manifestacién cultural y sexo.

O Consejo Provincial de O N.ytipode convocatorias de premios y concursos
la Mujer. convocados por modalidad artistica o cultural.

O N.°de participantes por modalidad artistica o cultural y
Sexo.

O Tipoy volumen de recursos econémicos, técnicos y
humanos empleados.

O Coste de cada actividad y % sobre el tofal.
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OBJETIVO 6
|

IMPULSAR E INCENTIVAR LA IGUALDAD E INCLUSION EN LA PUESTA EN MARCHA
DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES CULTURALES, EDUCATIVAS, DEPORTIVAS Y
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DESTINADAS A NINOS, NINAS Y JOVENES FUERA DE
HORARIO ESCOLAR Y EN PERIODOS VACACIONALES, REALIZANDO UNA DIFUSION
COORDINADA DE TODOS LOS RECURSOS DISPONIBLES.

3.6.1 Desarrollar acciones positivas en los procedimientos de admision y subvencion
para la participacion en actividades como campamentos, cursos de idiomas, falleres y
todo tipo de actividades deportivas y de ocio con el fin de facilitar la participacion a las
familias monomarentales y monoparentales con escasos recursos, victimas de violencia
de género y violencia intrafamiliar.

RESPONSABLES INDICADORES

Area Institucional. & Numeroy fipo de actividades en las que se incorporan
medidas de accidn positiva en la admision.

<

O Areade Asistencia

y Cooperacion a & N.°de solicitudes de medidas de accién positiva por tipo
Municipios. de actividad, colectivo, edad y sexo.

O AreadeEmpleoy & N.°de solicitudes aceptadas por tipo de actividad,
Desarrollo Economico. colectivo, edady sexo.

0 Areade Igualdad O Tipoyvolumen de recursos econémicos, técnicosy
de Oportunidadesy humanos empleados.

servicios Sociales. Coste de cada actividad y % sobre el total.

O Consejo Provincial de

" Municipios que desarrollan actuaciones.
la Mujer. prosg
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OBJETIVO 7
|

FAVORECER LA FORMACION DE LAS MUJERES Y HOMBRES DE LA PROVINCIA DE
VALLADOLID.

Continuar apoyando, desarrollando y promocionando las iniciativas que tienen por
finalidad formar a las mujeres adultas y mujeres mayores.

Retomar y promover en la provincia iniciativas desarrolladas por el Proyecto “lgualarfe
en la Calle” a traves de actividades llevadas a cabo por las Aulas de Cultura y el
Programa de Envejecimiento Activo.

Establecer o potfenciar los mecanismos que permitan o faciliten a las mujeres
y hombres responsables directos de personas dependientes participar en actividades
formativas, de conciliacion, respiro efc., (Centros de Dia, Escuelas Infanfiles, ludotecas,
Servicio de Respiro, efc.)

Conocer y apoyar las iniciativas de los municipios para acercar a las mujeres fodos
los servicios ofrecidos por las bibliotecas municipales, bibliobus y los centros culturales,
especialmente a actividades y recursos mas novedosos como los relativos a las nuevas
tecnologias.

Diversificar las actfividades culturales y de ocio y adecuarlas a las diferentes
situaciones, necesidades e intereses de mujeres y hombres feniendo en cuenta aspectos
como la accesibilidad, horarios o la puesta a disposicion de servicios de cuidado de
personas, una vez analizado en el diagnostico diferencial llevado a cabo por el area 1 del
presente plan.
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3.7.5 Establecer mecanismos que faciliten a las mujeres la posibilidad de realizar
la formacion que actualmente se oferta desde el sistema educativooficial, regional y
provincial, facilitando y promoviendo su desarrollo on-line.

RESPONSABLES INDICADORES

v

O Area Institucional.

0 Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios.

O AreadeEmpleoy

Desarrollo Econémico.

O Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.

O Consejo Provincial de
la Mujer.

0

v

Numero y tipo de actividades de formacion de mujeres
desarrolladas.

N.° de solicitudes de formacion recibidas por tipo de
actividad, colectivo, edad y sexo.

N.° de solicifudes atendidas por tipo de actividad,
colectivo, edad y sexo.

Tipo y volumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

Coste de cada actividad y % sobre el total.

Municipios de las mujeres participantes.
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OBJETIVO 8
|

FOMENTAR LA PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN TODOS
LOS NIVELES DEL DEPORTE DE COMPETICION Y FAVORECER LA PRACTICA
DEPORTIVA DE LAS MUJERES.

3.8 Impulsar el deporte como habito saludable y forma de ocio entre las mujeres de la
provincia de fodas las edades.

3.8.2 Promover el principio de igualdad de oportunidades en todas las actividades
deportivas que se organicen desde la Diputacion Provincial.

3.8.3 Consolidar la campafa de sensibilizacion iniciada sobre sexismo en el deporte y
desarrollarla a traves del programa de la Escuela de Ocio y Tiempo Libre, Verano Activo,
programa de Deporte Escolar y Campamentos de Verano.

3.8.4 Promover y Facilitar la utilizacion de polideportivos e infraestructuras municipales
aequipos o clubes de mujeres. Instar a los Ayuntamientos a adecuar el uso de los espacios
deportivos garantizando una utilizacion equilibrada entre mujeres y hombres.

3.8.5 Favorecer la presencia e implicacion de mujeres en deportes en los que
fradicionalmente no han participado.

3.8.6 Apoyar vy visibilizar la participacion de mujeres de la provincia en cualquier
disciplina deportiva de élite.
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3.8.7 Impulsar la organizacion de encuentros deportivos entre mujeres.

RESPONSABLES INDICADORES

v

O Area Institucional.

O Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios.

0 AreadeEmpleoy

Desarrollo Econémico.

0 Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.

O Consejo Provincial de
la Mujer.

0

v

N.°y tipo de programas de divulgacion del deporte
realizados por tipo de actividad deportiva dirigidos a
mujeres/hombres/generales.

N.°y tipo de programas deportivos en que se ha
introducido laigualdad por fipo de actividad deportiva.

N.c de personas federadas en el medio rural por fipo de
deporte, sexoy edad.

N.°c de competiciones deportfivas masculinas y
femeninas por tipo de deporte y edad.

N.° de participantes en competiciones deportivas
masculinas y femeninas por tipo de deporte y edad.

Tipo y volumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

Coste de cada actividad y % sobre el total.

Municipios en los que se desarrollan las actividades.

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022

DIPUTACION DE VALLADOLID



119

OBJETIVO 9
|

VISIBILIZAR EL DEPORTE Y LAS EXPRESIONES ARTISTICAS, CULTURALES,
SOCIALES Y PROFESIONALES REALIZADAS POR MUJERES.

3.9 Convocar el Premio Artistas por la Igualdad en las categorias de escultura, grabado
y fotografia. Las obras ganadoras se entregaran como parte del reconocimiento enfregado
en ofros premios promocionados desde la Diputacion Provincial de Valladolid a través de
su VI Plan de Igualdad:

Beca de Investigacion en la provincia en materia de Igualdad de Oportunidades.
Premio Empresaria-Emprendedora en la Provincia de Valladolid.

Premio Igualdad de Oportunidades en el ambito empresarial en la Provincia de
Valladolid.

3.9.2 Dar a conocer y homenajear a las mujeres de la provincia y sus logros a fravés
de sus obras y conquistas sociales, personales, profesionales, artisticas, cientificas,
culturales, deportivas, efc.

Crear un premio bienal a la trayectoria vital, en alguno de los aspectos anteriormente
citados, de una mujer adulta de la Provincia o a las nuevas promesas.

Consolidar y apoyar la Beca de arfes escénicas y artistica promocionada desde el
servicio de Cultura de la Diputacion.

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022
DIPUTACION DE VALLADOLID




3.9.3 Infroducir en toda la publicidad de actividades deportivas imagenes tanto
de mujeres como de hombres en diferentes disciplinas, categorias y competiciones
deportivas.

RESPONSABLES INDICADORES

120

v v
Area Institucional. O N.ytipode programas de divulgacion realizados por tipo
; . . de actividad.
Area de Asistencia
y Cooperacion a N° de artistas y deportistas cuya obra ha sido divulgada.

Municipios. . )

) N.° de personas asistentes o receptoras de las acciones
Areade Empleoy divulgativas por fipo de manifestacion cultural y sexo.
Desarrollo Econdmico. . . .

] O N.ytipode convocatorias de premios y concursos
Area de Igualdad convocados por modalidad artistica o cultural.
de Oportunidadesy o - . .

S s Seeills, 0 Séx?)e participantes por modalidad artistica o cultural y
Consejo Provincial de . . .
O Tipoyvolumen de recursos econémicos, técnicosy

la Mujer.

humanos empleados.
Coste de cada actividad y % sobre el total.

Municipios participantes.
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OBJETIVO 10
|

DESARROLLAR ACTUACIONES ORIENTADAS A LA ATENCION DE MUJERES Y
HOMBRES QUE PERTENECEN A COLECTIVOS ESPECIALMENTE VULNERABLES:

3.10.1 Desarrollar modulos formativos de sensibilizacion e informacion sobre igualdad,
conciliacion, corresponsabilidad y violencia de género, para poblacion de otras culturas 'y
religiones y para personas en exclusion social.

3.10.2 Implementar las actuaciones precisas indicadas para la sifuacion y problematica
especifica de las mujeres con discapacidad en la provincia.

3.10.3 Apoyar a asociaciones, entidades y colectivos que trabajan proyectos igualitarios

con perspectiva de género con personas con capacidades diferentes y con personas en
riesgo de exclusion.

RESPONSABLES INDICADORES

v v
O AreaInstitucional. O Neytipo de actividades e iniciativas propuestas.
O Areade Asistencia O Neyftipo de actividades e iniciativas desarrolladas.
Kﬂigicg?sir(;asc.lon @ & N.°de Ayuntamientosimplicados en el desarrollo de acciones.
o AreadeEmpleoy & N.ode personas receptoras por tipo de actividad, sexo y edad.
Desarrollo Economico. O Nedeprofesionales implicados por tipo de actividad, sexoy
0 Areade Igualdad edad
de Oportunidadesy O Tipoy volumen de recursos econdmicos, técnicos y
Servicios Sociales. humanos empleados.

O Coste de cada actividad y % sobre el total

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022
DIPUTACION DE VALLADOLID




122

OBJETIVO 11
|

DESARROLLAR UN PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA CIUDADANIA GLOBAL Y
PROMOVER EL TRABAJO EN RED CON LOS MUNICIPIOS.

3111 Desarrollar talleres experienciales en Ciudadania Global dirigidos a jovenes.
3.11.2 Desarrollar talleres de ciudadania Global dirigidos a personas adultas y mayores.
3.11.3 Apoyar a asociaciones, enfidades y colectivos inferesados en el conocimiento y

difusion de la ciudadania Global en el desarrollo de acciones divulgativas, formativas y
experienciales.

RESPONSABLES INDICADORES

v v
O Area Institucional. O N.ytipode actividades e iniciativas propuestas.
O Areade Asistencia O N.ytipode actividades e iniciativas desarrolladas.
y Cooperacion a O N.<de Ayuntamientos implicados en el desarrollo de
Municipios. acciones.
0 AreadeEmpleoy & N.de personas receptoras por tipo de actividad, sexoy edad.

Desarrollo Economico. ) o ) .
O N.°de profesionales implicados por fipo de actividad,

0 Areade Igualdad sexoy edad.
de Oportunidadesy 0

T ) Tipo y volumen de recursos econémicos, técnicosy
Servicios Sociales.

humanos empleados.

O Coste de cada actividad y % sobre el total.
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ACCIONES DEL AREA DE EDUCACION Y CULTURA

Consolidar y desarrollar el programa Educacion para
la Igualdad.

Introducir la perspectiva de género en los contenidos de
los distintos proyectos y programas formativos, culturales,
artisticos, deportivos, de ocio y tiempo libre.

Consolidar la Beca de Investigacion en Materia de Igualdad de
Oportunidades en la Provincia de Valladolid.

Apoyar y asesorar en materia de género al personal politico,
directivo y técnico, de los municipios que lo soliciten en
programas culturales, de ocio y tiempo libre.

Potenciar y divulgar la produccion y organizacion de iniciativas
culturales, artisticas y deportivas de los municipios, que
tengan a las mujeres como protagonistas.

Impulsar e incentivar la puesta en marcha de servicios y
actividades culturales, educativas, deportivas y de ocio y
tiempo libre destinadas a nifios, nifias y jovenes.

Favorecer la formacion de las mujeres y hombres de la
provincia de Valladolid.

TEMPORALIZACION

2019 2020 2021 2022
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: : TEMPORALIZACION
ACCIONES DEL AREA DE EDUCACION Y CULTURA

2019 2020 2021 2022
Fomentar la participacion equilibrada de mujeres y hombres

en fodos los niveles del deporte de competicion y fomentar la
practica deportiva de las mujeres.

Visibilizar el deporte y las expresiones artisticas, culturales,
sociales y profesionales realizadas por mujeres.

Convocar el premio Artistas porla Igualdad.

Desarrollar actuaciones orientadas a la atencion de mujeres
y hombres que pertenecen a colectivos especialmente
vulnerables.
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AREA
DE SALUD Y
CALIDAD DE VIDA




AREA DE
SALUD Y CALIDAD DE VIDA

en los que las relaciones entre mujeres y hombres se democraticen y configuren una
igualdadreal; de accesoabienesy servicios, mismas oportunidades, ejercicio de derechos
y de cumplimiento de obligaciones.

sobre el cambio necesario hacia un modelo social que equilibre la situacion de mujeres y
hombres en todos los espacios de convivencia cotidiana y que garanticen su desarrollo y
bienestar personal, familiar y laboral. Asesoramiento y apoyo diferencial en funcion del
sexo biolégico y los roles desempefiados, atenciéon y cuidado de la salud fisica, emocional
y evolutiva.

equilibradamente las responsabilidades en el ambito doméstico lo que conlleva que el
tiempo dedicado por mujeres y hombres a las responsabilidades domésticas y de cuidados
se habra acercado, los recursos de atenciéon a menores habran aumentado, el uso de los
recursos para la atencién a personas dependientes se habra incrementado y las mujeres
podran tener tiempo propio.
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PREVENCION / FORMACION / CUIDADOS

Una sociedad sostenible es la que fiene en cuenta las necesidades de los seres humanos y
su calidad de vida. Para ello, debemos considerar, al menos, tres ambitos en la vida de una
persona, sea hombre o mujer: la vida con los demas y las atenciones que ello supone, el
frabajo remunerado, que nos socializa y nos da independencia economica, y el tiempo de
cada cual.

Ministerio de Igualdad.
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (2008-2011)

El trabajo, la familia y la vida personal son dimensiones fundamentales, irrenunciables
y complementarias en el ser humano, pero no siempre es facil armonizarlas, de ahi la
importancia de establecer un conjunfo de medidas que permitan compaginar el objetivo
del pleno empleo con la decisién, desde la libertad y la responsabilidad de las personas, de
formar una familia, incrementar sus miembros o atender a aquellos que son dependientes o
mas lo necesitan.

Informe del Consejo Econédmico y Social Comunidad Castillay Ledn (2008)
Estrategia Regional para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral
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En nuestro enforno existe una igualdad juridica reconocida por ley, pero la igualdad real entre
hombres y mujeres no sera efectiva hasta que no haya igualdad en el ambito privado; hasta
que no se consiga de forma real la corresponsabilidad en el hogar, los usos y repartos de
tiempos en el ambito privado, la libre eleccién y ejercicio de derechos y deberes publicos y
profesionales, domésticos y familiares. La corresponsabilidad no se consigue solo con leyes.

Existe un injusto y desigual punto de inicio, el camino comienza con desigualdad, la mujer no
parte de la misma linea de salida que el hombre a la hora de venir al mundo, la distancia se
acenfua con infensidad a lo largo de los anos y la brecha se mantiene socialmente. Mujeres
y hombres somos tratados de manera diferente incluso antes de nacer, se espera de nuestro
comportamiento y de cuanfo llevemos a cabo cosas diferentes, incluso que pensemos de
forma distinta. Se nos afribuyen roles, profesiones, gustos, habitos y costumbres segun
hayamos nacido con unos érganos sexuales u otros, segun se nos haya etiquetado con rosa
o azul.

Un elemento clave en igualdad es que ésta no implica que hombres y mujeres tengamos que
ser iguales como robots creados en serie, con los mismos fines o gusfos, somos disfintos
—como toda persona independientemente de su sexo es diferente a los demas-. Pero si
es preciso asumir e infegrar en nuestra vida que hombres y mujeres tenemos los mismos
derechos y obligaciones a la hora de asumir responsabilidades, que tfodas y todos tenemos
puntos de vista que completan y enriquecen, que fodos y todas tenemos el mismo pofencial,
capacidades, cantidad de deseos, ilusiones, expectativas.

Esta predisposicion cultural a tener que ser y comportarnos de una u ofra manera en funcion

del sexo conlleva tension, ansiedad, dificulta el proceso de creacion de la propia identidad,
provoca que no desarrollemos todas nuestras capacidades y potencialidades como seres
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humanos, que se limite y encauce nuestfra vida solo en determinadas direcciones, que se
impida y coarte ya desde edades tfempranas la posibilidad de eleccién. En el entorno familiar
y social mas cercano sera donde se sufra mas este tipo de presion reflejandose en nuestro
comportamiento diario, nuestra salud, en el ambito personal, en el privado y en nuestra
participacion en comunidad.

La calidad de vida es un concepto integrador en el que se considera la salud fisica y mental,
contexto en el que nos relacionamos, intervenimos y vivimos, el contacto con las personas de
nuestro enforno, la ufilizacion del tiempo, la superacion de barreras personales, familiares y
sociales, la formacion experimentada como logro y la posibilidad de tener medios, espacio y
fiempo dedicado al ocio.

Es fundamental que los hombres se involucren en la revision de las formas en que mujeres y
hombres se relacionan en los diversos campos de la vida: familiar, economico, social, culfural
y politico. Las transformaciones sociales han impactado en ambos géneros, obligando a
modificar habitos y conductas tradicionalmente designados para hombres y mujeres, sin
embargo, las mujeres siguen siendo vistas como las encargadas exclusivas del cuidado,
crianza y educacion de hijos e hijas, del frabajo doméstico, de la atencion y cuidado de
personas dependientes, ademas de ser proveedoras -si fuera necesario y en la mayoria de
los casos- de recursos economicos para el sostén de los hogares. Por su parte los hombres
no se han responsabilizado de manera proporcional en las labores del ambito doméstico.

Sensibilizar y formar al colectivo masculino en el reparto equilibrado de responsabilidades
conlleva que la paternidad responsable sea asumida socialmente, se enfiendan y desechen
comportamientos corrosivos infroducidos por los micromachismos y las mujeres puedan
tenery disfrutar de un fiempo y espacio propio.

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022




132

Abordar el fema de la masculinidad y de las nuevas masculinidades supone revisar el conjunto
de ideas, creencias, representfaciones y afribuciones socioculturales que definen lo que
deben ser y hacer los hombres. Permite que los hombres reflexionen sobre las limitaciones
que conlleva la masculinidad, como la represion de sentimientos, emociones y el ejercicio
de la paternidad. Como se ha ido formando social y culturalmente la identidad masculina vy,
sobre fodo, la manera en que esa idenfidad —que comprende acciones, conductas, habitos,
actfividades, ideas, creencias, pensamientos y palabras- perjudica a ambas partes de la
sociedad e impide mejorar.
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OBJETIVOS Y MEDIDAS DE ACTUACION

OBJETIVO 1
‘

FOMENTAR LA CONSIDERACION DE LA VIDA FAMILIAR COMO UNA
RESPONSABILIDAD INELUDIBLE DE HOMBRES Y MUJERES Y POR TANTO
VALORARLO EN EL AMBITO DE LA SALUD, LA ORGANIZACION DE TAREAS Y
TIEMPOS DE LA VIDA LABORAL, FAMILIARY PERSONAL.

Incluir y realizar -dentro de los términos de referencia del estudio diagndstico
diferencial de la provincia referido en el area 1 del presente plan- un analisis que permita
conocer y difundir la realidad, los efectos economicos, sobre la salud, el acceso al empleo
o la promocion profesional que supone para hombres y mujeres el desigual reparto de
responsabilidades derivadas del cuidado y la gestion de la vida privada y familiar.

Capacitar a los hombres en materia de género y masculinidad. Promover la

construccion de vinculos afectivos de buen trato hacia si mismos, hacia sus iguales, hacia
hijos e hijas y hacia las mujeres.
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O Elaboracion de material adaptado y realizacion de talleres sobre salud fisica y psiquica
orientado a los hombres de la provincia (etapa adulta y vejez), en los que se aborden
femas como la masculinidad, sexualidad, estrés, alimentacion, imagen corporal, el

duelo o la dependencia.

o Charlas de sensibilizacion e informacion para los hombres de la provincia que generen
un espacio de reflexion vivencial acerca de la masculinidad como producto/proceso

de identidad y socializacion.

o Disenar un faller basico para trabajar el tema de masculinidad, paternidad y crear un
espacio de reflexion e intercambio de criterios y opiniones entre los propios hombres.

RESPONSABLES INDICADORES

v

O Area Institucional.

O Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios.

O AreadeEmpleoy

Desarrollo Econémico.

0 Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.

O Consejo Provincial de
la Mujer.

v

N.°y tipo de materiales elaborados.

N.°cde ejemplares impresos y distribuidos por tipo de
material.

N.°y tipo de acciones formativas disefadas y
desarrolladas por fipo.

Numero de participantes por accion formativa: totales y
segun edad.

Numero de municipios participantes y % sobre el total
provincial de municipios.

Valoracion media obtenida por accion formativa
desarrollada.

Numero de docentes que han intervenido en los
falleres, totales y por sexo.

Numero de horas de formacién proporcionadas.

Tipo y volumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

Coste de cada actividad y % sobre el total.
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OBJETIVO 2
|

FOMENTARY PROMOVER MODELOS DE EDUCACION NO SEXISTAEN LAEDUCACION
NO FORMALY EN LAS FAMILIAS:

4.2 Apoyar y promover proyectos e iniciativas en el medio rural que fomenten la
incorporacion de la igualdad de oportunidades a sus contenidos formativos, actos
institucionales, semanas culfurales, etc.

4.2.2 Desarrollar talleres de coeducacion, sensibilizacion y prevencion del Programa
Educacion para la Igualdad, para diferentes colectivos.

4.2.3 Desarrollar charlas de sensibilizacion en AMPAS de centros educativos de la
provincia para el fomento de la coeducacion en familia.

4.2.4 Consolidar a través de las Aulas de Culturay el Programa de Envejecimiento Activo
la formacion en materia de igualdad y educacion afectivo sexual.

4.2.5 Desarrollar curso de formacion sobre corresponsabilidad social en materia de
conciliacion de la vida familiar y laboral y reparto equilibrado de las responsabilidades
familiares y domésticas.

Difundir entfre las mujeres un concepto de salud infegral para conseguir su bienestar
fisico, psicologicoy social a lo largo de todo su ciclo vital.

Difundir entre los hombres un concepto de identidad masculina que aporte estrategias
y habilidades promotoras de salud integral para conseguir su bienestar fisico,
psicologico, de pareja y social a lo largo de todo su ciclo vital a fraves del Programa
“Los Hombres cuidan y se cuidan: la doble oportunidad”.
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+  Promover y Consolidar tfalleres como “La Vida Cotidiana es cosa de Dos”".
Elaboracion de material y realizacion de talleres que dofen a los hombres del
conocimienfo y herramienfas necesarias para el ejercicio de actividades dentro
del espacio doméstico: cuidado fisico y afectivo de hijos e hijas, actividades

educativas, manejo del espacio doméstico (limpieza, ropa, nutricién, cocina)

o Corresponsabilidad y mejor reparto de las tareas domésticas, cuidado de personas

dependientes y aprendizaje del autocuidado y prevencion de la dependencia.

RESPONSABLES INDICADORES

v

O Area Institucional.

O Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios.

O AreadeEmpleoy

Desarrollo Econémico.

O Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.

& Consejo Provincial de
la Mujer.

v

N.°y tipo de materiales elaborados.

N.cde ejemplares impresos y distribuidos por tipo de
material.

N.°y tipo de acciones formativas disefadas y
desarrolladas por fipo.

Numero de participantes por accion formativa: totales y
segun sexoy edad.

Numero de municipios participantesy % sobre el total
provincial de municipios.

Valoracion media obtenida por accion formativa
desarrollada.

Numero de docentes que han intervenido en los
talleres, totalesy por sexo.

Numero de horas de formacidn proporcionadas.

Tipo y volumen de recursos econdmicos, técnicosy
humanos empleados.

Coste de cada actividad y % sobre el total.
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OBJETIVO 3
|

CONCILIACION Y DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL:

4.371 Promociony apoyo a iniciativas locales que favorezcan la creacion de servicios de
atenciény cuidados a la infancia y de personas dependientes.

4.3.2 Diseflo de una guia 0 mapa de servicios y recursos provinciales que favorecen la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

4.3.3 Difusionentre losmunicipios de la provincia de servicios y recursos para la atencion
y cuidado de personas dependientes.

RESPONSABLES INDICADORES

O Area Institucional. & N.°ytipo de recursos creados.

0 Areade Asistencia O N.°ede municipios con oferta de servicios de
y Cooperaciona conciliacion y poblacion atendida.
Municipios.

O N.°de plazas nuevas disponibles por recurso, municipio

O AreadeEmpleoy y poblacion en edad de requerir de los mismos.

Desarrollo Econémico.

0 Areade Igualdad 0 N.°,y'ripo de ejemplares publicados y distribuidos de la
de Oportunidadesy guia de recursos.
Servicios Sociales. ¢ Tipoy volumen de recursos econémicos, técnicosy

O Consejo Provincial de humanos empleados.
la Mujer.

& Coste de cada actividad y % sobre el total.
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OBJETIVO 4
|

SENSIBILIZACION Y PREVENCION PARA LA SALUD FiSICA Y SALUD EMOCIONAL:

4.4 Consolidar el programa formativo del Consejo Provincial de la Mujer en materia de

educacion y salud emocional.

4.4.2 Informar y prevenir sobre como enfrentar circunstancias personales y socio-
familiares complejas o conflictivas, desempleo, “nido vacio”, menopausia, duelo, soledad,

conflictividad familiar, etc.

4.4.3 Informar y prevenir sobre la ufilizacion y consumo de sustancias adictivas,

medicamentos, alcohol, etc.

RESPONSABLES INDICADORES

v

0 Area Institucional.

O  Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios.

O AreadeEmpleoy

Desarrollo Econémico.

0 Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.

O Consejo Provincial de
la Mujer.

v
N.°y tipo de acciones formativas disenadas y
desarrolladas por fipo.

Numero de parficiciaanfes por accion formativa: totales y
segun sexo 'y edad.

Numero de municipios participantes y % sobre el total
provincial de municipios.

Valoracion media obtenida por accion formativa
desarrollada.

Numero de docentes que han intervenido en los falleres,
fotalesy por sexo.

Numero de horas de formacion proporcionadas.

Tipo y volumen de recursos econoémicos, técnicosy
humanos empleados.

Coste de cada actividad y % sobre el total.
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OBJETIVO 5
|

ACTUACIONES ORIENTADAS A LA ATENCION Y CUIDADO DE LA INFANCIA Y
PERSONAS DEPENDIENTES Y A APOYAR LA CONCILIACION:

4.57 Programa de respiro familiar.
4.5.2 Ayudaa domicilio.

4.5.3 Centros de dia de mayores.
4.5.4 Servicios de ludoteca.

4.5.5 Programa CRECEMOS y Escuela Infantil “Casa Cuna’.

RESPONSABLES INDICADORES

v v

O Area Institucional. O N.°de actuaciones de conciliacién desarrolladas.

O  Areade Asistencia O N.ode personas usuarias tofales, por servicio, por sexoy por edad.
y Cooperacion a O Ne de actuaciones en que se ha prestado servicio de
Municipios. conciliaciony n. ° de personas aftendidas por edad y sexo.

0 AreadeEmpleoy ¢ Numero de municipios en que se han desarrollado acciones
Desarrollo Econdmico. de conciliacion, % sobre el total provincial de municipios.

o Areade Igualdad O Valoracion media obtenida por accion desarrollada.
de Oportunidadesy O Numero de personas cuidadoras que han prestado
Servicios Sociales. servicios de cuidado totales y por sexo.

O Consejo Provincial de & Numero de horas de cuidado proporcionadas.
laMujer. O Tipo y volumen de recursos econémicos, técnicos vy

humanos empleados.
O Coste de cada actividad y % sobre el total.
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OBJETIVO 6
|

APOYAR APERSONAS Y FAMILIAS QUE PERTENECEN A COLECTIVOS
ESPECIALMENTE VULNERABLES:

4.6.1 Consolidarydifundirlasayudasecondémicasdestinadasahogaresmonomarentales
y monoparentales dirigidas a 3 colectivos:

o Paramujeres madres jovenes estudiantes o con cargas familiares

& Hogares monomarentales, encabezados por una mujer, con cargas familiares hasta
un segundo grado.

& Hogares monoparentales, encabezados por un hombre, con cargas familiares hasta
segundo grado.

4.6.2 Desarrollode baremos de prioridad en el acceso a determinados ayudasy servicios
provinciales para las personas solas con cargas familiares, victimas de violencia de género
o mujeres especialmente vulnerables.

RESPONSABLES INDICADORES

O Area Institucional. O N.ytipode convocatorias de ayudas.

O Areade Asistencia O N.°de personas solicitantes por tipo de ayuda y por sexo y
y Cooperacion a edad de la persona solicitante.
Municipios. O N.o de ayudas concedidas por tipo de ayuda, por sexo y

por edad de la persona solicitante.
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Area de Empleoy

Desarrollo Econémico.

Area de Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.

Consejo Provincial de
la Mujer

Numero de municipios en que se han desarrollado
acciones de conciliacion y % sobre el total provincial de
municipios.

Tipo y volumen de recursos econdmicos, técnicos y
humanos empleados.

Coste de cada actividad y % sobre el total.

TEMPORALIZACION

ACCIONES DEL AREA DE SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Fomentar la consideracion de la familia y el hogar como una
responsabilidad ineludible tanto de hombres como de mujeres.

Fomentary promover modelos de educacion no sexistaen la

sociedad.

Conciliacion y desarrollo personal y profesional.
Sensibilizacion y Prevencion en salud fisica y salud emocional.

Actuaciones orientadas a la atencion de menores y personas
dependientes para el apoyo de la conciliacion.

Apoyar a personas y familias que pertenecen a colectivos
especialmente vulnerables.

2019 2020 2021 2022
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AREA DE PARTICIPACION

. COMUNITARIA, SOCIAL Y
POLITICA INTERCULTURALIDAD
Y ASOCIACIONISMO



AREA DE PARTICIPACION COMUNITARIA,
SOCIAL Y POLITICA INTERCULTURALIDAD Y ASOCIACIONISMO

que la participacion de las mujeres en igualdad es necesaria para alcanzar el progreso
y desarrollo social. Su participaciéon en todos los ambitos y contextos forma, fomenta
y promociona espacios para que la mujer encuentre un lugar en el que desarrollar una
actividad personal con proyeccion social y para el enriquecimiento de toda la comunidad.

amujeres lideres y promover la participacion de mujeres en espacios publicos.

a las mujeres en los distintos aspectos que atafien a su entorno, como sujetos activos en
la definicion y construccién de un mundo mas humano dentro de un mundo cada vez mas
complejo.
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VISIBILIZACION / EMPODERAMIENTO / PARTICIPACION

El dia que las montafas se mueven ha llegado. Aunque lo diga, nadie me cree. Las montanas,
que en otro tiempo fueron activas entre llamas, sélo duermen un rato. Mas, aunque lo
hayais olvidado, creedme, amigos, que todas las mujeres que dormian ya se despiertan y se
mueven.

Yosano Akiko
(1878-1942 escritora, educadora y poeta japonesa)
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La desigualdad de género tiene caracter estructural, no es el resultado de una sola condicién
histérica; las costumbres sociales, las religiones, las relaciones econdmicas o las leyes,
son una realidad construida por las personas y el producto de una multiplicidad de causas.
La mayoria de las mujeres fienen conciencia de ser parte del mundo y de un orden social
masculinizado y patriarcal, lo que injustamente les limita las oportunidades para desarrollar
su potfencial.

La expresion, el ejercicio del poder y el acceso de las mujeres a determinados entornos hoy
dia sigue siendo limitado, por ello existe un consenso infernacional que apoya la necesidad
del Empoderamiento de las Mujeres. Durante las ultimas décadas han participado mas
activamente en las distintas dinamicas sociales, pero todavia estan lejos de alcanzar el poder
de decision y trato igualitario tanto en la esfera publica como en la privada.

La situacion de la mujer en la provincia y la participacion social de las mujeres permanece
fodavia muy encerrada en “nuestros propios asuntos”, y no en una participacion
verdaderamente ftransformadora e infegradora, esto wunido a las circunstancias
socioeconomico actuales, provoca la reflexion y el cuestionamiento en muchas mujeres que
comprenden que su problema no es como luchar contra los hombres, si no como crear y
participar en la reconstruccion de un nuevo orden social que permita salir de una situacion
“tframpa” tanto para los hombres como para las mujeres, pues muchas mujeres que estan
-activas, parficipativas- consideran que sus aportaciones no hacen falta dado que laigualdad
esta alcanzaday las mujeres que no estan consideran que sus aportaciones no son valiosas ni
van a ser oidas.

Hay que mostrar a las que estan y a las que se espera a que perciban la importancia del
asociacionismo en las mujeres como el lugar que permite crear espacios de encuentro
e intercambio donde expresen libremente opiniones, qué les pasa, qué quieren, fomar
decisiones, ser interlocutoras entre la administracion y su entorno. Para que estos espacios
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no permanezcan relativamente invisibles para Instituciones y Administracion hay que conocer
sus caracteristicas, dinamicas y actividades, potenciar su utilizacion y visibilizar sus logros.

Es necesario que fodos y fodas conozcamos y nos relacionemos con lo diferente, aprender
a no tener miedo y aceptar la diferencia como complemento indispensable de nuestro sery
estar en el mundo. Que seamos participes y testigos de la realidad de ofras mujeres, conocer
su situacion y colaborar en la mejora de su consideracion y en su desarrollo infegro como
personas de pleno derecho.

Estudios en disciplinas tan diversas como la antropologia o el desarrollo internacional
comparten la misma conclusion: existe una relacion causal directa enfre la implicacion de las
mujeres en la vida social y el fortalecimiento de valores, actitudes y comportamientos que
reflejan una libre, justa y tolerante interaccion social. Para conseguir dicho fortalecimiento
y la participacion, es fundamental la formacion para el liderazgo que, basada en una
comunicacion efectiva, sirve tanto para mujeres como para hombres, independientemente
de su estatus o poder adquisitivo. Una formacion que es inclusiva, participativa y horizontal
y parte de la consideracion de que ninguna persona o clase de persona fiene derecho o
auforidad natfural para tomar decisiones por otros u otras. Comunicarse bien, al igual que
un buen liderazgo, trata sobre como hablamos con las personas, frabajamos en conjunto y
tfomamos decisiones.

En este punto, y dado nuestro entorno rural que implica la dispersion territorial, no hay que
olvidar el papel cada vez mas importante que juega la tecnologia favoreciendo la relacion, la
comunicacion intermunicipal, provincial, regional, nacional o mundial. Promocionar y formar
en el acceso, manejo, control de la produccion y propiedad sobre las tecnologias de la
comunicacion que tengan las mujeres puede tener un efecto muy positivo sobre el potencial
de suempoderamiento, participacion, emprendimiento y liderazgo.

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022




OBJETIVOS Y MEDIDAS DE ACTUACION

OBJETIVO 1
‘

FACILITAR LA VISIBILIZACION DE LAS APORTACIONES DE LAS MUJERES A LOS
DIFERENTES AMBITOS EDUCATIVOS Y CIENTIFICOS, CULTURALES Y ARTISTICOS,
LABORALES, DEPORTIVOS, SOCIALES, POLITICOS.

Apoyo vy colaboracion técnica con los Ayuntamientos de la provincia en la
programacion de sus actos conmemorativos.

El apoyo econdmico para éstas y otfras actividades en materia de Igualdad entre
mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género se artficulara dentro de una
linea de subvenciones dirigida a los Ayuntamientos que se convocara anualmente a
través de este VI Plan de Igualdad.

Conmemorar el “Dia Internacional de la Mujer Rural, 15 de octubre” con una
programacion de actividades de sensibilizacion y visibilizacion de la mujer en la sociedad.
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Celebracion de la jornada con el Consejo Provincial de la Mujer.

Entrega de premios y reconocimiento publico:
- Premio Artistas por la Igualdad (una unica convocatoria inicio nuevo plan).
- Premio Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito

empresarial (bienal).
- Beca de Investigacion en materia de Igualdad de Oportunidades (bienal).

Conmemorar el “Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo”.

Espacio especifico para destacar y premiar a alguna mujer de nuestra provincia por
su trayectoria vital en alguno de los ambitos siguientes: personal, social o profesional.

Promocidn de la participacion de mujeres en los certamenes culfurales, comités
cientificosy jurados para la concesion de premios.

Informar, asesorar y fomentar en los municipios de la provincia el que ofrezcan
referencias femeninas locales, regionales y nacionales en el deporte, el arte, la cultura, la

ciencia, etfc.

Promover en los municipios de la provincia la asignacion de nombres de mujer que
tuvieron o tienen especial relevancia a calles, plazas y centros institucionales...

Nombrar vy visibilizar a mujeres en actos publicos, fomentar la utilizacion, como
ejemplo y en documentos, publicaciones, etc., de la referencia de logros femeninos,
noticias de medios de comunicacion o hechos en los que esté implicada la mujer

dentro del ambito de que se trafe.
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571.6 Promocion de aquellas nifas, jévenes y mujeres que hayan destacado en las

diferentes disciplinas académicas, profesionales, deportivas, artisticas y cientificas.

O La propuesta de estos perfiles podra realizarse desde los ayuntamientos,
asociaciones, colectivos, agentes sociales, centros educativos, areas y profesionales
de la Diputacion Provincial de Valladolid, efc.

& Creacion en la Web de Igualdad una seccion donde se recogeran las biografias de las

mujeres, jovenes y nifas que hayan destacado y su aportacion.

v

O Area Institucional.

O Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios.

O AreadeEmpleoy

Desarrollo Econémico.

o Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.

& Consejo Provincial de
la Mujer.

(¥

v

Numero y tipo de documentacion creada/utilizada y
canales de distribucion.

Numero de encuentros y actividades realizadas.

Numero y tipo de actuaciones de visibilizacion,
formacion, participacion y empoderamiento.

Numero de mujeres reconocidas o premiadas.
Numeroy tipo de referencias femeninas locales.

Numero de hombres y numero de mujeres a los que llega
cada actuacion o proyecto.

Porcentajes de asistencia.
Perfiles y Tramos de edad de las y los participantes.

Coste de cada actividad.
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OBJETIVO 2
|

FORTALECER AL CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER COMO ESTRUCTURA DE
COORDINACION, INFORMACION Y FORMACION DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE
MUJERES.

Evaluar actuaciones y participacion del Consejo Provincial y plantear lineas de
accion futuras con el Consejo Provincial de la Mujer.

Revisar estatutos y dotar de contenidos y compromisos de actuacion como dérgano
consultivo.

Fomentar la incorporacion de ofras asociaciones y colectivos al Consejo Provincial
de la Mujer, en particular las asociaciones juveniles, mediante una convocatoria abierta
a fodas las asociaciones que promuevan la igualdad y la participacion y promocion de la
mujer de todos los municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Valladolid.

Favorecer la participacion de las Asociaciones del Consejo Provincial de la Mujer
en actividades formativas especificas y en la elaboracion de iniciativas para la igualdad.

Reconocimiento anual a la asociacion de mujeres que mas haya confribuido vy
participado en actuaciones de promocion de la igualdad.

Colaborary apoyar el funcionamiento de actividades e iniciativas propuestas por el
Consejo Provincial de la Mujer.

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022




5.2.5 Difusion, local y supralocal, de la existencia del Consejo y sensibilizacion sobre la
importancia de su inclusion como organo consultivo entre las diferentes areas de actuacion y
participacion provincial.

5.2.6 Fomentar el uso de las redes sociales posibilitando articular la comunicacion vy
parficipacion de todas las asociaciones que se integran en el Consejo Provincial de la Mujer y
visibilizar su trabajo en la dinamizacion y articulacion de la participacion social de las mujeres en
el medio rural

RESPONSABLES INDICADORES

Numero y tipo de documentacion creada/utilizada y
canales de distribucion.

Area Institucional. 0

Area de Asistencia

y Cooperacion a 0

Municipios.

Areade Empleoy

Desarrollo Econémico.

Area de Igualdad
de Oportunidadesy

Numero de asociaciones, localidades y personas que
participan.

Numero y tipo de recursos empleados.

Numero y tipo de participacion de las asociaciones del
consejo provincial de la mujer.

Servicios Sociales. 0 Numero intercambios, propuestasy actividades
realizadas.
Consejo Provincial de . . .
) O Numeroy tipo de cursos, talleres, jornadas propuestasy
la Mujer. ! k
asistencia.
¢ Numero de hombres y nimero de mujeres a los que llega

cada actuacion o proyecto.
Porcentajes de asistencia.
Perfiles y Tramos de edad de las y los parficipantes.

Coste de cada actividad.
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OBJETIVO 3
|

SENSIBILIZAR A LA POBLACION Y A LOS DIFERENTES AGENTES SOCIALES SOBRE
LA IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES PARA EL
DESARROLLO DE NUESTROS PUEBLOS Y EL CRECIMIENTO DEMOCRATICO.

5.3 Analisis de la presencia de mujeres en los diferenfes ambitos de participacion
municipal y provincial y propuesta de actuaciones de mejora.

5.3.2 Actuacion de sensibilizacion dirigida a la poblacion general sobre la necesidad
de una participacion social equilibrada entre hombres y mujeres especialmente en los
ambitos publicos, laborales y politicos.

5.3.3 Ofreceren el Programa de Educacion para la Igualdad un taller sobre participacion
social para fomentar la implicacion sociopolitica de las adolescenfes.

RESPONSABLES INDICADORES

o Area Institucional. 0

O Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios.

O AreadeEmpleoy
Desarrollo Econémico.

O Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.

S O O O

Numeroy tipo de documentacion creada/utilizaday
canales de distribucion.

Numero y tipo de &mbitos de participacion.
Apoyos y servicios solicitados y realizados.
Numero y tipo experiencias propuestas.

Numeroy tipo actuaciones llevadas a cabo por la Red
Municipios de la provincial: Hombres por la Igualdad.
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Numero de hombres y numero de mujeres a los que llega
cada actuacion o proyecto.

Porcentajes de asistencia. Tramos de edad de las y los
participantes.

Coste de cada actividad y % sobre el fotal.

OBJETIVO 4
~

APOYAR A LOS COLECTIVOS E INICIATIVAS DE MUJERES DE LA PROVINCIA DE
VALLADOLID.

Apoyo técnico y promocion de las organizaciones de mujeres.

Apoyo fécnico y promocion de las asociaciones formadas por hombres o por
mujeres y hombres que frabajen a favor de la igualdad de oportunidades.

Creacion de foros de encuentfro para el infercambio de experiencias enfre las
asociaciones provinciales que trabajan a favor de la igualdad de oportunidades en la
Provincia.

Apoyo al desarrollo de jornadas de intercambio de experiencias entre asociaciones

de mujeres en los diferentes ambitos local, regional, estatal en torno a la Celebracion del
dia 15 de octubre “Dia Internacional de la Mujer Rural”.
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RESPONSABLES INDICADORES

v v

O AreaInstitucional. ¢ Numeroy fipo de documentacion creada/utilizaday

2 ) ) les de distribucion.
& Areade Asistencia canaies de distribucion

y Cooperacion a O Numeroy tipos de organizaciones y asociacionesy
Municipios. numero y tipo de apoyos demandados y realizados.
O AreadeEmpleoy ¢ Numero de foros o encuentros y participacion.

Desarrollo Economico. ) L . )
Tipo de participacion, numero de actuacionesy

O Areade Igualdad experiencias expuestas en el Dia Internacional de la Mujer
de Oportunidadesy Rural.

Servicios Sociales. , , :
& Numero de hombres y nimero de mujeres a los que llega

& Consejo Provincial de cada actuacion o proyecto.

la Mujer. . . .
Porcentajes de asistencia.

Perfiles y Tramos de edad de las y los parficipantes.

Coste de cada actividad y % sobre el total.
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OBJETIVO 5

~

FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE TODAS LAS MUJERES EN EL
ESPACIO PUBLICO.

Crear espacio de encuentro entre mujeres jovenes de la provincia para la reflexion
y el intercambio de experiencias.

Promovery trabajar desde el Programa de Educacion para la Igualdad con alumnas de
1°de bachillerato.

Desarrollar un programa de formacion especifico que incluya la formacion de
mujeres en habilidades de direccion y coordinacion de equipos, habilidades sociales
y de comunicacion para fomentar la participacion publica y el liderazgo de las mujeres
jovenes de nuestros pueblos y dirigido a la participacion conjunta de diferentes colectivos:
emprendedoras, empresarias, estudiantes, artesanas, agricultoras, efc.

Fomentar, favorecer y garantfizar el acceso de las mujeres inmigrantes, aquellas
pertenecientes a otras culturas y/oreligiones a los recursos provinciales como facilitadores
de suinserciony participacion social activa.

Desarrollar actividades de informacion, asesoramiento y orienfacion sobre recursos
provinciales y de participacion, orientacion laboral y oportunidades formativas.

En colaboracion con asociaciones (inmigrantes, Secrefariado Gitano, Consejo
Provincial de la Mujer, efc.) llevar a cabo una vez al ano una jornada provincial sobre
interculturalidad.

Colaborar y apoyar a colectivos de la provincia que lo soliciten y que trabajen con
mujeres inmigrantes o pertenecientes a otfras culfuras y religiones.
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RESPONSABLES INDICADORES

v v

O AreaInstitucional. & Numeroy fipo de documentacion creada/utilizaday

. . : canales de distribucion.
¢ Areade Asistencia

y Cooperacién a O Numero de centros educativos, nimero de clasesy
Municipios numero de personas que participan.

& Numeroy tipo de demandas de asesoramiento y nimero y

o hremcsEnploy tipo de respuestas.

Desarrollo Econémico.
) ¢ Numeroy tipo de actuaciones llevadas a cabo
O Areade Igualdad N vl uact Y v

participacion.

de Oportunidadesy ) ) o
Servicios Sociales. & Numeroy fipo de colectivos participantes.

4 Consejo Provincial de & Numero de hombres y numero de mujeres a los que llega
la Mujer cada actuacion o proyecto.

& Porcentajes de asistencia.
O Perfilesy Tramos de edad de las y los participantes.

O Coste de cada actividad y % sobre el fotal.
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OBJETIVO 6
|

PROMOVER LA SOLIDARIDAD CON LAS MUJERES DE OTROS PAISES
PARA FAVORECER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE TODO EL MUNDO.

GARANTIZAR QUE LAS AYUDAS PUBLICAS A LA COOPERACION AL
DESARROLLO INCORPOREN EL ENFOQUE DE GENERO DENTRO DE LOS
REQUISITOS DE VALORACION.

5.6.1 Continuar garantizando la consideracion de la perspectiva de género en los
proyectos presentados y programas financiados que se desarrollen en Ayuda Humanitaria
y Cooperacion al Desarrollo; Empoderamiento de la mujer. Visibilizacion de la Mujer.
Prevencion de Violencia de Género. Sensibilizacion, Educacion.

5.6.2 Mantener como requisito de valoracion, en las bases de subvenciones a proyectos
y programas de Cooperacion al Desarrollo y Ayuda Humanitaria, la incorporacion de la
perspectiva de género (situacion, intereses y necesidades de las mujeres en la
elaboracion, ejecucion y evaluacion de proyectos y programas).

RESPONSABLES INDICADORES

v v

O Area Institucional. O Numeroy tipo de documentacién creada/utilizaday

o Areade Asistencia canales de distribucion.

y Cooperacion a & N.ytiposdeorganizacionesy proyectos presentados.

M e . . i
unicipios Numero y tipo de proyectos subvencionados.

O AreadeEmpleoy

Desarrollo Econdmico. Numero de municipios y aportacion a los proyectos.
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O Areade Igualdad & Numero de hombres y numero de mujeres a los que llega
de Oportunidadesy cada actuacion o proyecto.
Servicios Sociales.

O Porcentajes de asistencia. Tramos de edad de las y los
& Consejo Provincial de participantes.
la Mujer.

& Coste de cada actividad y % sobre el total.

ACCIONES DEL AREA DE PARTICIPACION COMUNITARIA, TEMPORALIZACION

SOCIALY POLITICA. INTERCULTURALIDAD Y ASOCIACIONISMO [FF SNSRI

O Facilitar la visibilizacién de las aportaciones de las mujeres a
los diferentes ambitos educativos y cientificos, culturalesy
artisticos, laborales, deportivos, sociales, politicos.

O Fortalecer al Consejo Provincial de la Mujer como estructura
de coordinacion, informacién y formacion del movimiento
asociativo de mujeres.

& Sensibilizar sobre laimportancia de la participacion social
de las mujeres para el desarrollo de nuestros pueblos y el
crecimiento democratico.

O Apoyar alos colectivos e iniciativas de mujeres de la provincia
de Valladolid.

O Fomento de la participacion de todas las mujeres en el espacio
publico.

& Promover la solidaridad con las mujeres de otfros paises
para favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de todo el mundo.

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022
DIPUTACION DE VALLADOLID







AREA
VIOLENCIA DE GENERO




AREA DE )
= VIOLENCIA DE GENERO

LA DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID, RECHAZA

todo acto de violencia y maltrato hacia las mujeres y respalda a las victimas de violencia de
género.

SENSIBILIZACION, PREVENCION, INTERVENCION Y APOYO:

iniciativas de sensibilizacion y formacion en materia de prevencion de la violencia de
géneroy apoyo integral a las victimas y sus familias.

RECHAZANDO

cualquier manifestacion de menosprecio, intimidacién, acoso y agresién fisica y
psicolégica, econdmica, visual y subliminal hacia las mujeres.

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022
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PREVENCION / INTERVENCION/ APOYO

hh v~ . . . .
Las nifas y las mujeres en demasiados lugares del mundo son desprovistas de cualquier
derecho y al mismo tiempo son “cosificadas” para después ser abusadas y, en el peor de los
[1}
casos, matarlas.

Teresa Molla Castell

“Con frecuencia, al hablar de violencia de género aparece en nuestra mente la imagen de esa
mujer magullada (cuando no muerta), descuidada y llorosa. Sin embargo, hay ofra forma de
violencia contra la mujer no menos dafina para su entidad personal y moral. Esta es la mas
abundante, la menos notoria y lamas cronica. Tiene su origen en actitudes y creencias machistas
sobre losroles de hombres y mujeres, los llamados “micromachismos.”

Luis Bonino 1998
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Todos los dias, cada uno de los 365 dias del afo, se producen actos de menosprecio,
intimidacion, maltrato y agresion hacia las mujeres, estos actos ofrecen cifras desoladoras
que cuando menos tendrian que motivar una reflexion que conlleve a la accion por parte de
toda la sociedad. Segun el Observatorio Estatal para la Violencia de Género desde el 1 de
enero de 2003, ano en el que en nuestro pais se comienza a hacer un registro especifico de
mujeres asesinadas por hombres, se tiene constancia de 974 victimas mortales por Violencia
de Género.

La violencia ejercida hacia las mujeres es un problema real, que afecta a mujeres de todas
las edades, de fodas las clases sociales y con sifuaciones confextuales, formativas y socio
econdmicas diversas.

Es dificil de valorar cualitativa y cuantitativamente la prevalenciay la incidencia pues este tipo
de violencia se manifiesta en entornos, situaciones y fases muy diversas como son la pareja,
el enforno laboral, el enforno sociocul-fural -se producen innumerables casos en todos los
contextos, desde los deportivos a los religiosos, arfisticos, educativos, familiares, fiestas
populares...- sin olvidar el caso evidente de la explotacion sexual, la frata de seres humanos
u ofros que en principio nos parecen menos sospechosos como los medios de comunicacion
en los que la victima sufre durante un periodo considerable de tiempo un proceso de tortura a
través de agresiones verbales, psicologicas, de privacion econdmica, afectiva, social, familiar,
de menosprecio de su valia como persona, cosificacion y agresion fisica, pero se produce,
sobre todo y de forma mas grave en el interior del hogar, en la pareja, en la intimidad, con un
distorsionado vinculo afectivo, entorno en el que muchas veces estan implicados menores.

Favorece su confinuo ejercicio la permisividad social, el hecho de que no se perciba como un
riesgo, como un crimen que afecta a toda la sociedad.
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Sabemos que la dimension del problema de la violencia exige una infervencion integral
desde varios frentfes: sociales, psicologicos, sanitarios, judiciales y policiales, con servicios
que han de estar suficienfemente dotados con profesionales formados y especializados y
medios econdémicos que aseguren su continuidad. Resulta imprescindible establecer, entre
dichos servicios, cauces adecuados de comunicacion y coordinacion que eviten actuaciones
dispersasy, por lo fanto, la doble victimizacion de las mujeres que van a pedir ayuda.

El apoyo social e institucional es imprescindible para fodas las victimas de la violencia de
geénero convirtiéndose en una exigencia en primer lugar, hacia las mujeres que lo sufren,
ademas de sus hijos e hijas, familia y entorno cercano. La manera en que las instituciones
publicas pueden paliar, erradicar, infervenir, ayudar en esta materia es; a fraves de
actuaciones preventivas, de sensibilizacion e informacion, de educacion que seran los
instrumentos de los que podra disponer nuestra sociedad para superary erradicar la violencia
de género, la violencia domeéstica, la violencia intrafamiliar, la violencia entre iguales.

Ademas, el fendmeno esta infimamente ligado y refleja las estructuras de desigualdad de
genero en la sociedad que tiene que ver con la dependencia social, politica y econdmica
de la mujer respecto al hombre y es el resultado de valores, creencias y pafrones de
comportamiento presentes en la mayoria de las culturas.

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022
DIPUTACION DE VALLADOLID




166

SENSIBILIZACION, PREVENCION Y FORMACION
SREA DE VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO 1
~

FOMENTAR EL ANALISIS DE IMPACTO Y LA INVESTIGACION SOBRE LA VIOLENCIA
DE GENERO EN LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA.

6.171 Analizar el impacto de la violencia de género en los municipios de la provincia
en colaboracion con la Junta de Castilla y Ledn dentro del protocolo Violencia Cero, con
juzgados, centros de salud, fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y policia local
(municipios que dispongan del servicio), centros escolares y ayuntamientos.

6.1.2 Realizar un estudio de seguimiento sobre la respuesta judicial y asistencial dada a
los casos de violencia de género en la provincia.

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022
DIPUTACION DE VALLADOLID




167

RESPONSABLES INDICADORES

v v
0 Areadelgualdady O Numeroy perfil de mujeres atendidas por CEAS.
SEEes Soek s, O Numeroy perfil de mujeres derivadas a recursos de
« CEASYyPrograma de atencion a victimas.
Apoyo a Familias. O Numeroy tipo de recurso utilizado.
¢ Plan Igualdad de O Numeroy tipo de sentencias.

Oportunidades. ) - .

O Tipoy volumen de recursos econdmicos, técnicosy
humanos empleados.

O Coste de cadaactividady % sobre el total.

& Numero de municipios.

OBJETIVO 2
~

DISENAR Y PARTICIPAR EN ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION QUE MUESTREN
LA REALIDAD DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN SUS MULTIPLES Y DIFERENTES
MANIFESTACIONES.

6.2.1 Conmemorar el “Dia Internacional contra la Violencia de Género, 25 de noviembre”

6.2.2 Desarrollar sesiones de sensibilizacion y reflexion destinadas a los hombres que
promuevan la Identificacion del origen y causas del ejercicio de dicha violencia y una
mayor comprension entre el colectivo masculino sobre cémo la violencia perjudica a los
hombres, a las mujeres, a la familiay a la sociedad.
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6.2.3 Consolidar y apoyar las actuaciones llevadas a cabo por la Red de Municipios: Hombres
por la lgualdad en los municipios que forman parte de la red, en torno al 21 de octubre a traves de
los Circulos de Hombres contra la Violencia de Genero.

6.2.4 Desarrollar y difundir material y medidas que muestren las consecuencias perversas para

las mujeres y promueva el NO consumo de prostitucion y pornografia y concienciar a la poblacion
para luchar contra la explotacion sexual.

0 Campana dirigida a jovenes y campana dirigida a personas adultas.

6.2.5 Disenoydesarrollo de una campana de sensibilizacion frente a la violencia de género que
muestre las graves e irreparables consecuencias para las mujeres, la familiay los hombres que la
ejercen.

6.2.6 Creacion en la web de Igualdad de un espacio permanente de sensibilizacion contra la
violencia de géneroy la explotacion de mujeres con fines sexuales.

RESPONSABLES INDICADORES

v v
0 Areadelgualdady O Numeroy tipo de actuaciones desarrolladas y perfiles
Servicios Sociales alas que van dirigidos.

<

 CEASyProgramade
Apoyo a Familias

Numero y perfil de participantes.

Tipo de material creado y medidas de distribucion del
* PlanIgualdad de mismo.

Oportunidades O Coste de las actuaciones disefiadas y desarrolladas.
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* Redde Municipios: O N.°de municipios en que se desarrollay % sobre el
Hombres por la fotal.

Igualdad ) L .
O Tipoy volumen de recursos econdémicos, técnicosy
humanos empleados.

O Coste de cada actividad y % sobre el total.

OBJETIVO 3

|

FAVORECER EL ACCESO A LOS SERVICIOS Y RECURSOS EXISTENTES PARA LA
ATENCION A MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

6.3.1 Actualizary distribuir la Guia para la prevencion y atencion de la violencia hacia las
mujeres, editada por la Diputacion de Valladolid en 2010.

O Incluir protocolo de actuacion del programa Violencia Cero.
O Actualizar contenidos y recursos a disposicion de las victimas.

O Alojarlaenlaweb de la Diputacion para facilitar el acceso a la misma

6.3.2 Incorporacion a la pagina web de la Diputacion informacion sobre medidas de
atencion y apoyo en casos de violencia de género.
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6.3.3 Proporcionar a la poblacién informacion sobre acceso a los recursos para prevenir,
detectar y combatir los malos tratos en contextos y situaciones diversas.

O Informacion y formacion en materia de violencia infrafamiliar y violencia hacia
personas mayores y menores.

O Sensibilizacion y prevencién del abuso sexual en la infancia.

RESPONSABLES INDICADORES
v

0 Areadelgualdady O Numero de Guias editadas y distribuidas.
servicios Sociales. O Numero de visitas al recurso web.
* CEASyProgramade , . )
Apoyo a Familias. & Numero de informaciones propuestas
«  Plan Igualdad de 0 Zlumero”y’gpos de actuacionesy recursos
Oportunidades. esarrofiados.
O Numeroy perfil de personas participantes.

O Tipoy volumen de recursos econdmicos, técnicosy
humanos empleados.

O Coste de cada actividad y % sobre el total.
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ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL
AREA DE VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO 4
~

GARANTIZAR LA INFORMACION, ASISTENCIA Y EL ACCESO DE LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA A LA RED DE RECURSOS DE ATENCION PROVINCIAL.

6.4.1 Informacion, orientacion y asesoramiento desde CEAS y PAF a las mujeres sobre
los recursos y derechos que les asistfen.

6.4.2 Derivacion y/o gestion por parte de CEAS de Diputacion de Valladolid y del
programa Violencia Cero de la Junta de CyL del recurso adecuado a cada situacion
planteada por las victimas.
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RESPONSABLES INDICADORES

v v
0 Areadelgualdady O Numeroy perfil de mujeres atendidas por CEAS.
SEMIRBSOER 2 O Numeroy perfil de mujeres derivadas a recursos de
« CEASYyPrograma de atencion a victimas.
Apoyo a Familias. O Numeroy tipo de recurso utilizados.

O Tipoyvolumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

O Coste de cada actividad y % sobre el total.

OBJETIVO 5
‘

PROPORCIONAR ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL DESDE LOS RECURSOS
ADECUADOS QUE GARANTICEN SU SEGURIDAD, SUS DERECHOS Y LES AYUDE
A SALIR DE LA SITUACION DE VIOLENCIA Y SUPERAR LAS CONSECUENCIAS
DERIVADAS DE LA MISMA.

6.5.1 Asesoramiento juridico gratuito y afencion de caracter urgente 24 horas, durante
todo el afo, a través del turno de oficio de asistencia a victimas de violencia del Colegio de
Abogados, sobre los pasos a seguir y los derechos que les asisten.

6.5.2 Apoyo psicolégico desde el Programa de Apoyo a Familias para la foma de
decisiones y recuperacion personal.

6.5.3 Servicio de Teleasistencia moévil para la localizacion y asistencia inmediata de la
victima ante la presencia del maltratador o cualquier incidencia de riesgo.
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6.5.4 Tramitacion urgente de aquellas prestaciones sociales y ayudas econémicas
en las que su naturaleza lo permita. Valoracion especifica de las mujeres victimas
de violencia en los baremos para la concesion de las ayudas a personas en estado de

necesidad.

6.5.5 Derivacion de las mujeres y sus hijos e hijas a Centros de Acogida en situaciones
de extrema gravedad o de riesgo para su infegridad fisica.

6.5.6  Derivacion a los Puntos de Encuentro para garantizar la proteccion de los/as
menores en el cumplimiento del régimen de visitas derivados de la separacion.

6.5.7 Derivacion de los/as menores a los servicios infantiles de apoyo psicolégico.

RESPONSABLES INDICADORES

v
0 Areadelgualdady 0
Servicios Sociales.
* Serviciode Accion 0
Social.
* Programade Apoyo 0
a Familias.
0
0
0
0

v

Numero de mujeres atendidas (especificado desde
cada servicio, programa).

Numero de mujeres atendidas desde cada servicio
distribuidas por CEAS.

Numeroy tipo de intervenciones realizadas desde cada
servicio.

Numero de mujeres beneficiarias de prestaciones
economicas.

Numero de mujeres y menores derivadas/os a recursos
externos.

Tipo y volumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

Coste de cada actividad y % sobre el total.
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OBJETIVO 6
|

FAVORECER LA INSERCION SOCIO-LABORAL DE LAS MUJERES VIiCTIMAS
DE VIOLENCIA:

6.6.1 Elaboracion de itinerarios personalizados de insercién socio-laboral y disefio de
un plan de acompanamiento socio-laboral.

6.6.2 Apoyar, motivar y derivar a las mujeres para su partficipacion en diferentes
actividades que contribuyan a su integracion social.

RESPONSABLES INDICADORES

v v
0 AreaDesarrollo O Numero de mujeres victimas de violencia derivadas
Econdémicoy entre servicios, planes, programas, etc.
Empleo.

Numeroy tipo de itinerarios realizados.

0 Areade Igualdad
de Oportunidades
Servicios Sociales.

Numero de mujeres que aceden a acciones
formativas.

Numero de mujeres incorporadas al mercado laboral.

Numero de mujeres victimas de violencia
participantfes en los diferentes programas e ifinerarios
propuestos.

Numeroy tipo de actividades a las que se deriva.

Tipo y volumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

O Coste de cada actividad y % sobre el total.
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COLABORACION Y COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES
DE ATENCION E INTERVENCION CON VICTIMAS
AREA DE VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO 7
‘

APOYAR ECONOMICAMENTE A DIFERENTES ENTIDADES QUE PRESTAN SERVICIOS
DIRIGIDOS A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA QUE NO SON PRESTADOS
PORLA DIPUTACION PARA LA CONTINUIDAD DE LOS MISMOS.

6.771 Mantenimiento del convenio subscrito con la Casa de Acogida.

6.7.2  Mantenimiento del contrato con el Colegio de Abogados para la asistencia juridica
gratfuita.

6.7.3 Contfinuar garantizando la consideracion de la perspectiva de género en
los proyectos presentados a las subvenciones y ayudas economicas desfinadas a
asociacionesy enfidades de inferés social sin animo de lucro.

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022
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& Mantener los requisitos de valoracion en las bases para entidades que desarrollan
actuaciones de sensibilizacién y formaciéon en prevencion de la violencia de
género.

& Mantener los requisitos de valoracion en las bases para entidades que desarrollan
actuaciones e intervencion con mujeres en situacion de exclusion social,
explotacién sexual-prostitucion en el medio rural.

6.7.4. Promover la inclusion de clausulas de valoracion en la confratacion publica de
la Diputacion Provincial que favorezcan la insercion laboral de las mujeres victimas de
violencia de género.

RESPONSABLES INDICADORES

v v
0 Areadelgualdady O Numeroy perfil de mujeres y personas dependientes
Servicios Sociales. aftendidas por cada entidad.
 CEASyProgramade O Numeroy perfil de mujeres derivadas a recursos de
Apoyo a Familias. atencion a victimas.
¢ Planlgualdad de O Numeroy tipo de recurso utilizado.

Oportunidades. Numeroy tipo de sentencias.

Tipo y volumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

O Coste de cada actividad y % sobre el total.
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OBJETIVO 8
|

COLABORAR EN LAS LINEAS DE COORDINACION QUE SE ESTABLEZCAN ENTRE
ENTIDADES E INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN DIRECTAMENTE CON LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA.

6.8.1 Mantenimiento del convenio de adhesion con la FEMP y el Ministerio de Sanidad,
Consumo y Servicios Sociales para el Servicio de Teleasistencia movil a victimas de
violencia.

6.8.2 Colaboracion conla Subdelegacion del Gobiernoy mantenimiento de las reuniones
de coordinacién de CEAS con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

6.8.3 Colaboracion y coordinacion con la Junta de Castilla y Ledn en cuantas acciones
deriven y surjan del programa Violencia Cero. Colaboracion con la Comision Territorial
contra la violencia de género.

RESPONSABLES INDICADORES

O Areade Presidencia. O Actualizaciones de convenios.

O Areade Igualdad O Cuantias econdmicas destinadas.
de Oportunidadesy

Servicios Sociales. Numero y tipo de acciones llevadas a cabo

conjuntamente.

O Numero de reuniones generales de coordinacion.

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022
DIPUTACION DE VALLADOLID




178

Numero de reuniones mantenidas con cada una de las
entidades.

Tipoy volumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

Coste de cada actividad y % sobre el total.
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ACCIONES DEL AREA DE VIOLENCIA DE GENERO

Fomentar el Anélisis de Impacto y la Investigacion sobre la
violencia de género en los municipios de la provincia.

Disefar y Participar en Actuaciones de Sensibilizacion que
muestren la realidad de la Violencia de Género en sus multi-
plesy diferentes manifestaciones.

Favorecer el acceso a los servicios y recursos existentes
para la atencion a mujeres victimas de violencia de género.

Garantizar la informacion, asistencia y el acceso de las mu-
jeres victimas de violencia a la red de recursos de atencion
provincial.

Proporcionar atencidn especializada e integral a las victimas
de violencia de género.

Favorecer la insercion socio-laboral de las mujeres victimas
de violencia.

Apoyar econdmicamente a diferentes entidades que prestan
servicios dirigidos a las mujeres victimas de violencia que no
son prestados por la Diputacion para la continuidad de los
mismos.

Colaborar en las lineas de coordinacion que se establezcan
enfre enfidades e instituciones que infervienen directamente
con las victimas de violencia.

TEMPORALIZACION

2019 2020 2021 2022
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: I
OBJETIVO

1 1.1.1. Consolidar y potenciar avances logrados.

1.1.2. Incluir conceptos y tematica sobre igualdad de oportunidades en

convocatorias de oposiciones y para la seleccion de personal.
Incorporar la

igualdafj i 1.1.3 Solicitar a las areas de la Diputacion datos referentes a aspectos
oportunidades vinculados a laigualdad de oportunidades.

enesta

el et 1.1.4 Introducir la perspectiva de género en los contenidos de los
local.

proyectos y programas.

1.1.5 Incluir como criterio de valoracion la existencia de areas de la mujer o
de planes de accion positiva, asicomo la presencia de mujeres en érganos
de decision.

1.1.6 Incorporar en las bases de convocatorias de subvenciones como
criterio de valoracion, criterios sobre igualdad de oportunidades.

1.1.7 Incorporar en las publicaciones periddicas provinciales espacios
dedicados a laigualdad de oportunidades.

1.1.8 Ampliar el fondo audiovisual y documental técnico en temas de
igualdad de oportunidades, género y mujer.

11.9 Crear una estructura de intervencion y denuncia ante las
discriminaciones por razén de género.

=
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ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

v v

Area Institucional O Numeroy tipo de actuaciones, reuniones y encuentros

‘ ) : llevados a cabo.
Area de Asistencia

y Cooperacion a O Numero de reuniones, tipos de actuaciones y resultados
Municipios del seguimiento y evaluacion del Plan Inferno.

0 AreadeEmpleoy O Numeroy tipos de cambios con perspectiva de
Desarrollo Econémico género infroducido en procedimientos, baremacion,

; : evaluaciones y registros.
O Areade Hacienda, yreg

Personal y Nuevas O Numeroy tipo de indicadores de género propuestos por
Tecnologias areasy servicios.

0 Areade Igualdad O Importe de los contratos, subvenciones y convenios en
de Oportunidadesy los que se han introducido clausulas de genero global y
Servicios Sociales por Areas.

Numero de profesionales formados en materia de género.

Numero vy tipo de recursos, material y documentacion
generados y/o adquiridos y distribuidos.

O Numero de hombres y numero de mujeres a los que llega
cada actuacion o proyecto.

Porcentajes de asistencia.
Perfilesy Tramos de edad de las y los participantes.

Coste de cada actividad y % sobre el total.
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MEDIDAS

OBJETIVO -

2 1.2.1 Crear una Comision Técnica de Coordinacion, para el VI Plan de Igualdad
de Oportunidades, con representacion de los diversos servicios implicados en
su ejecucion.

Crearla
comision
interareas.

Area Institucional

Area de Asistencia
y Cooperacion a
Municipios

O AreadeEmpleoy
Desarrollo Econdmico

0 Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales

0

Numero y tipo de actuaciones, reuniones y encuentros
llevados a cabo.

Numero y tipos de cambios con perspectiva de
género infroducidos en procedimientos, baremacion,
evaluaciones y registros.

Numero y tipo de indicadores de género propuestos por
areasy servicios.

Numero de profesionales formados en materia de género
y tipo de formacion.

Numero de hombres y numero de mujeres a los que llega
cada actuacion o proyecto.

Porcentajes de asistencia.
Perfiles y Tramos de edad de las y los participantes.

Coste de cada actividad y % sobre el fotal.

VI PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2019-2022

DIPUTACION DE VALLADOLID



183

OBJETIVO

3 1.3.1. Apoyar a los municipios en iniciativas dirigidas a la mejora de los servicios
que se destinan a propuestas que favorecen las relaciones igualitarias.

Incorporar
la pers-
pectivade
géneroen
todos los
planesy
propuestas
de accién
integral.

1.3.2. Asesoraralos municipios sobre politicas publicas en materia de igualdad,
contra la violencia de género y Planes de Igualdad.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

Area Institucional

Area de Asistencia
y Cooperacion a
Municipios

0 AreadeEmpleoy
Desarrollo Econémico

O Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales

0

Numero y tipo de solicitudes y servicios solicitados o
recibidos.

Numeroy tipo de informacién y asesoramientos
realizados.

Numero y tipo de actuaciones disefiadas
especificamente.

Numero de ayuntamientos que participan y solicitan este
servicio.

Numero de procesos de elaboracion de Planes de
Igualdad asesorados.
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OBJETIVO
4

Apoyary
desarrollar la
utilizacion
deun
lenguaje no
sexistaen
todala
documentacion
administrativa.

MEDIDAS

v

1.4.1. Asesorar y formar en el uso de un lenguaje inclusivo.

1.4.2. Ofrecer un recurso tutorial online en la web institucional de la Diputacion
para orienfar en el uso de lenguaje inclusivo.

1.4.3. Eliminar toda forma de uso de lenguaje sexista o discriminatorio en los
documentos publicos.

1.4.4. Colaborar en la elaboracion de informes de impacto de género e
introduccion, en su caso, de medidas correctoras.

1.4.5. Analizar la imagen de mujeres y hombres ofrecida en las publicaciones y
programas provincialesy corregir en caso necesario.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

Area Institucional ¢ Numeroy fipo de acciones formativas en lenguaje

inclusivo desarrolladas.

Area de Asistencia

y Cooperacion a

O Numero de personas formadas, por servicio, nivel y sexo.

Municipios O Numeroy tipo de solicitudes de asesoramiento en materia

O AreadeEmpleoy

de lenguaje no sexista recibidas y resueltas.

Desarrollo Econdmico & Numero de visitas en el recurso online sobre lenguaje

inclusivo.

O AreadeHacienda,

Personal y Nuevas

O Numeroy tipo de documentacion revisada y modificada.

Tecnologias O Numeroy tipo de soportes, medios, textos, imagenes,
) audios... revisados y numero y tipo de modificacion
O Areade Igualdad realizada.
de Oportunidadesy ’ ) »
Servicios Sociales O Numeroy tipo de documentacién generada.
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OBJETIVO

Desarrollar e impulsar nuevos servicios y herramientas a través del uso de las

5 nuevas tecnologias e internet.

MEDIDAS

v

1.5.1. Elaborar un instrumento para que cada servicio registre los datos de personas usuarias

desagregados.

O Area Institucional

0 Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios

O AreadeEmpleoy
Desarrollo Econémico

O Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales

0

Numero de participantes responsables del
mantenimiento y alimentacion de la base de datos.

Numeroy tipo de registros.
Numeroy tipo de informes generados.

Numero y tipo de consultas realizadas y profesionales
que las realizan.

Coste de la herramienta y mantenimiento.
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OBJETIVO Fomentar y apoyar institucionalmente la participacion en encuentros supralocales,
6 europeas e internacionales para el infercambio de experiencias y buenas practicas.
MEDIDAS

v

1.6.1. Promover la participacion de diferentes servicios en iniciativas vinculadas a la igualdad de
oportunidades entre mujeres

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

O Area Institucional ¢ Numeroy fipo de encuentros.

O Areade Asistencia & Numeroy fipo de profesionales que participan.
y Cooperaciona O Numeroy tipo de convenios, acuerdos y adhesiones
Municipios realizadas.

0 AreadeEmpleoy O Porcentajes de asistencia.

Desarrollo Econémico
O Perfilesy Tramos de edad de las y los participantes.

0 Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales

Coste de cada actividad y % sobre el total.
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OBJETIVO Analizary llevar a cabo un diagndstico de la Igualdad de Oportunidades entre
7 mujeres y hombres en la provincia de Valladolid.
MEDIDAS

v

1.7.1. Actualizar el estudio diagndstico realizado en 2009.

O AreaInstitucional O Numeroy tipo de aportaciones de las diferentes areas.
0 Areade Asistencia O Numeroy tipo de profesionales que participan.

y Cooperacion a , . o .

Municipios O Numeroy tipo de términos de referencias y propuestas

) analizadas.
O AreadeEmpleoy
Desarrollo Economico
0 Areade Igualdad O Tipoy numero de.e’nhdades, ayuntamientos... que
aportan informacion.

Perfilesy Tramos de edad de las y los parficipantes.

de Oportunidadesy
Servicios Sociales O Coste de contratacion trabajo de campo y estudio y %
sobre el fotfal.
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OBJETIVO
8 Apoyar y contribuir al desarrollo del Plan Interno de Igualdad.
MEDIDAS

v

1.8.1 Apoyar el desarrollo del Plan Interno de Igualdad.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

0 Area Institucional Numero y tipo de aportaciones de las diferentes areas.

O Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios

Numero y tipo de profesionales que participan.
Numeroy tipo de propuestas analizadas.

o AreadeEmpleoy Perfiles y Tramos de edad de las y los participantes.

Desarrollo Econdmico

0 Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales

Tipo y numero de actuaciones formativas.

Tipo y numero de documentacion generada.

S O OO O O O

Tipo y numero de medidas propuestas medidas
implementadas.
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OBJETIVO
9

Visibilizar

y apoyar
iniciativasy
actos contra
laviolencia
de género.

MEDIDAS

v
1.9.1 Apoyar y coordinar actuaciones que se desarrollen para conmemorar el
25 de noviembre.

1.9.2 Participacion institucional en actos solidarios con victimas de violencia
de género.

1.9.3 Colaborar en la deteccién y busqueda de soluciones a las “zonas del
miedo” para las mujeres.

1.9.4 Difundir a la poblacion rural proyectos de sensibilizacion, prevencion e
intervencion en materia de Violencia de Género.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

v v
Area Institucional O Numeroy tipo de actuaciones llevadas a cabo.
Area de Asistencia O Numeroy tipo de profesionales que participan.
yCoppgracic’m d & Numeroy tipo de propuestas solicitadas por los
Municipios ayuntamientos o entidades.
O  AreadeEmpleoy O Numero de actos realizados.
Desarrollo Econémico O Numero de solicitudes y municipios adscritos a la Red de
0 Areade Igualdad Municipios: Hombres por la Igualdad.
de Oportunidadesy O Perfilesy Tramos de edad de las y los participantes.
Servicios Sociales . . . :
¢ Tipoynumero de actuaciones formativas.
O Tipoynumero de documentacion generada.
O Coste de cada actividad realizada y % sobre el total.
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A

OBJETIVO
10

Participar y potenciar la coordinacién con organismos y entidades comprometidas
en la erradicacion de la violencia de género.

MEDIDAS

1.10.1. Interna.
1.10.2. Externa.

v

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

O Area Institucional o
O Areade Asistencia
y Cooperacion a 0
Municipios
]

0 AreadeEmpleoy

Desarrollo Econémico

0 Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales

OBJETIVO
1

Numero y tipo de reuniones y o encuentros llevadas a
cabo.

Numero de casos trabajados y derivados.

Numero de jornadas, encuentros, reunionesy actividades
en los que se participa.

Crear la Comision de Evaluacion del VI Plan de Igualdad de Oportunidades y contra

la Violencia de Género.
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OBJETIVO Actualizar el conocimiento de la situaciéon sociolaboral y las condiciones
1 de empleo de las mujeres en la provincia.

2.1.1. Incorporar un informe especifico sobre la situacion y condiciones laborales de las
mujeres en la provincia.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

O Area Institucional O Numeroy tipo de fuentes documentales utilizadas.
O Areade Asistencia & Numero de Ayuntamientos, entidades, asociaciones,
y Cooperacion a localidades y personas que participan.
Municipios

) O Tipoy volumen de recursos técnicos y humanos
O AreadeEmpleoy empleados.

Desarrollo Econdmico , ) L o
& Numeroy tipo de participacion de las asociaciones

¢ Areade Igualdad del Consejo Provincial de la Mujer.
de Oportunidadesy

Servicios Sociales O Porcentajes de participacion.

4 Consejo Provincial de & Coste de cada actividad y % sobre el tofal.

la Mujer.
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OBJETIVO Consolidar, apoyar y colaborar con el Plan de Dinamizacién Econémica para la
2 Mujer Rural (2016-2020).
MEDIDAS
v

2.2.1. Incorporar al Plan de Dinamizacion actuaciones de apoyo a empresas de economia social
promovidas mayoritariamente por Mujeres.

2.2.2. Realizar y actualizar catalogo de informacion sobre las ayudas existentes para el auto-
empleo de mujeres.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

O Area Institucional O Numeroy tipo de actuaciones incorporadas.
o Areade Asistencia O Numero de empresas que participan en las nuevas
y Cooperacion a convocatorias.
Municipios & Numero de beneficiarias de las nuevas convocatorias.
O AreadeEmpleoy & Numeroy tipo de nuevas empresas creadas por actividad

Desarrollo Econdmico y por forma juridica.

0 Areadeligualdad ¢ \e/%lggggge inversion movilizada por las nuevas
de Oportunidadesy )
Servicies Secfeles O N.°de puestos de trabajo creados.

O Tipoy volumen de recursos econémicos, técnicos o
humanos empleados.

O Coste de cada actividad y % sobre el tofal.
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OBJETIVO Consolidar el servicio de asesoramiento y orientacidon en materia de empleo y auto-
3 empleo de esta Diputacién hacia la mujer y otros colectivos en riesgo de exclusion.
MEDIDAS
v

2.3.1. Consolidar y apoyar los programas de la Diputacion que trabajan la orientacion laboral con
perfiles vulnerables.

2.3.2. Especial atencion a colectivos de mujeres vulnerables:

2.3.3. Revisar el protocolo de coordinacion entre servicios provinciales que desarrollan acciones
de insercion de la mujer en el mercado laboral.

2.3.4. Realizar formacion especifica en materia de igualdad de oportunidades y prevencién de la
violencia de género en enfornos laborales para el personal técnico.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

O Area Institucional & Numeroy tipo de actuaciones desarrolladas.
O Areade Asistencia 0 NQmero ge mujeres ponvqcadasg procesos de
y Cooperacién a orientacion por perfil socioeconomico.
Municipios ¢ Numero de mujeres que participan en procesos de
O AreadeEmpleoy S AR,
Desarrollo Economico O Numero de mujeres que completan los procesos de
) orientacion.
& Areade Igualdad ) . ) -
de Oportunidadesy ¢ Numero de mujeres que logran su insercion laboral
Servicios Sociales desagregada por edad, nivel de formacion, puestoy

sector de actividad.
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O Consejo Provincial de O Numeroy tipo de empresas que contratan mujeres por
la Mujer sector de actividad, tamano y forma juridica.

O Numero de beneficiarias de las nuevas convocatorias.

O Numeroy tipo de nuevas empresas creadas por actividad
y por forma juridica.

O Salario medio de las mujeres insertadas laboralmente.
O N.°de puestos de trabajo creados.

O N.°de acciones formativas en igualdad y prevencion de la
violencia de género programadas y realizadas.

O N.°de profesionales técnicos formados y distribucion por
Sexo.

O Tipoy volumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

O Coste de cada actividad y % sobre el total.

OBJETIVO Consolidar y apoyar las actuaciones del Consejo Social en materia de Igualdad
4 en elempleo.

2.4.1. Poner en marcha jornadas de difusion y asesoramiento dirigidas al tejido empresarial.

2.4.2. Difundir experiencias y buenas practicas en materia de corresponsabilidad y conciliacion
en el ambito laboral.
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2.4.3. Promocionar que las mujeres participen en organizaciones sindicales, empresariales y de

representacion politica.

2.4.4. Integracion de la perspectiva de género en la planificacion de la conciliacion de la vida

laboral, familiar y personal.

2.4.5. Realizar jornadas de sensibilizacion a mujeres en ambitos laborales masculinizados y a
hombres en ambitos laborales feminizados.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

O Area Institucional

Area de Asistencia
y Cooperacion a
Municipios

O AreadeEmpleoy
Desarrollo Econdémico

0 Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales

O Consejo Provincial de
la Mujer

¢

0

Numero y tipo de actuaciones de promocion de planes de
igualdad desarrolladas.

Numero de empresas convocadas y de empresas
participantes a procesos de orientacion por perfil
socioeconomico.

Numero de empresas que elaboran planes de igualdad
por sector econémico, forma juridica y tamaro.

Numero de mujeres que completan los procesos de
orienfacion.

Numero de acciones de difusion de acciones de
corresponsabilidad y conciliacion desarrolladas.

Numero y tipo de empresas participantes en acciones de
corresponsabilidad y conciliacion por sector de actividad,
tamano y forma juridica.

Numero de acciones de fomento en la participacion en
organizaciones sindicales, empresariales o politicas y
numero de mujeres participanfes

N.c de acciones de sensibilizacion realizadas y n.° de
personasy empresas participantes.

Tipo y volumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

Coste de cada actividad y % sobre el total.
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OBJETIVO

5 Visibilizar, premiar, apoyar y fomentar las iniciativas emprendedoras de las mujeres.

MEDIDAS

v

2.5.1. Consolidar el Premio de Igualdad de Oportunidades en el &mbito empresarial.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

O Area Institucional

O Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios

O AreadeEmpleoy
Desarrollo Econdmico

O Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales

O Consejo Provincial de
la Mujer

0

Numero y tipo de empresas participantes en cada
convocatoria por fipo de premio y tipo de empresa (sector
de actividad, forma juridica y tamano).

Numero y tipo de empresas reconocidas o premiadas por
convocatoria, tipo de premio y tipo de empresa (sector de
actividad, forma juridica y tamafo).

Coste de cada actividad y % sobre el fotal.
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OBJETIVO
6 Potenciar y apoyar la movilidad de las mujeres de la provincia.
MEDIDAS

v

2.6.1 Consolidar ayudas economicas destinadas a la obtencion del permiso de conducir.

2.6.2 Arbitrar medidas de apoyo al transporte en base al anélisis de necesidades detectadas y
demandas.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

O AreaInstitucional & Numero de solicitudes realizadas de transporte por fipo

4 Areade Asistencia de actividad y numero de solicitantes.

y Cooperacion a ¢ Numero de solicitudes atendidas de transporte por tipo
Municipios de actividad y numero de solicitantes.

0 AreadeEmpleoy O Numeroy tipo de empresas reconocidas o premiadas por
Desarrollo Econdmico convocatoria, tipo de premio y fipo de empresa (sector de

O actfividad, forma juridica y tamano).

de Oportunidadesy O Coste de cada actividad y % sobre el fotal.
Servicios Sociales.

& Consejo Provincial de
la Mujer
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OBJETIVO Consolidar el programa Educacion para la Igualdad de la Diputacién de Va-
1 lladolid destinado a la poblacion adulta y al alumnado de educacién primaria,
secundariay ampliar a estudiantes de bachillerato y educacién infantil.

3.1.1. Implementar progresivamente la formacion en materia de igualdad de oportunidades
en Educacion Primaria.

3.1.2. Formar a la poblacion joven en prevencién de conductas violentas.
3.1.3. Formar a la poblacion joven en salud sexual.
3.1.4. Formar a la poblacion joven en la prevencion de riesgos de nuevas tecnologias:

3.1.5. Impartir charlas sobre masculinidad y feminidad, corresponsabilidad y participacion
social y politica en 1° de Bachillerato.

3.1.6. Impartir actividades de acercamiento a la igualdad, la inclusién y el respetfo a las
difrencias destinadas al alumnado de Educacion Infantil.

3.1.7. Consolidar la formacién en materia de igualdad, prevencion de violencia de género,
diversidad, inclusion y educacion afectivo-sexual para perfiles de poblacion adulta.

[
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ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

Area Institucional O Numero de talleres desarrollados por fipo de taller.
Area de Asistencia O Numero de participantes por taller: totales y segun edad
y Cooperacion a y Sexo

Municipios

) O Numero de centros participantesy % sobre el total
O AreadeEmpleoy provincial de centros.

D llo Econémi - : . .
esarrofio Eeonomico Valoracion media obtenida por tipo de taller.

¢ Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales

Numero de docentes que han intervenido en los talleres,

totalesy por sexo.

0 ConsejoProvincial de Numero de horas de formacion proporcionadas.
laMujer O N.°de profesionales técnicos formados y distribucion por

Sexo.

O Tipoy volumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

Numero de municipios que participa.

Coste de cada actividad y % sobre el fotfal.
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OBJETIVO

Introducir la perspectiva de género en los programas formativos, culturales,

2 artisticos, deportivos, de ocio y tiempo libre.

MEDIDAS

v

3.2.1. Incluir y realizar un analisis que permita conocer la participacion de hombres y mujeres,
desde el punto de vista de la diferencia de utilizacion de tiempos, espacios y actividades.

3.2.2. Introducir contenidos sobre igualdad de oportunidades en los programas y actuaciones

realizadas desde el servicio de cultura.

3.2.3. Solicitar a las entidades contratadas para la realizacion de actividades culturales y
deportivas que en las memorias de actividades recojan los datos desagregados por sexo.

3.2.4._Equilibrar la participacién de mujeres y hombres en los érganos de direccién y gestion, asi
como en tribunalesy jurados que se constituyan en actos culturales, deportivos y artisticos.

O Area Institucional

0 Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios

0 AreadeEmpleoy
Desarrollo Econémico

0 Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales

¢

Numero de proyectos y programas analizados que
incluyan ad initio perspectiva de géneroy % sobre el fotal
de programas analizados.

Numero de proyectos y programas en los que se ha
introducido perspectiva de género.

Numero de participantes por programa que incorpora ad
initio perspectiva de género: totales y segun edad y sexo.

Numero de participantes por programa en que se ha
incorporado perspectiva de género: fotales y segun edad
Yy SEXO0.
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O Consejo Provincial de O Tipoyvolumen de recursos econémicos, técnicosy

OBJETIVO

la Mujer humanos empleados.
& Coste de cada actividad y % sobre el total.

& Numero de municipios que participa

Consolidar la Beca de Investigacion en Materia de Igualdad de Oportunidades enla
3 Provincia de Valladolid. y apoyar la movilidad de las mujeres de la provincia.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

0

Area de Igualdad ¢ Numeroy fipo de proyectos presentados y valorados.
de Oportunidad , . . : .
Seri%(i)orsuSncl)c?aleez Y O Numero de investigadores y/o investigadoras que

presentan proyectos.

O Términos de referenciay valor anadido a la propuesta
planteada por la Diputacion de Valladolid.
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OBJETIVO

4 de los municipios.

Apoyar y asesorar en materia de género al personal politico, directivo y técnico

MEDIDAS

v

3.4.1. Asesorar y promover actuaciones de sensibilizacion, informacion y formacion en los
municipios que lo solicifen.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

0

Area de Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales

Areade Empleoy
Desarrollo Econdmico

0

Numero de solicitudes de apoyo y asesoramiento
recibidas por tamario del municipio, materia cargo y sexo
de la persona solicitante.

Numero de solicitudes de apoyo y asesoramiento
resueltas por tamano del municipio, materia cargo y sexo
de la persona solicitante.

Grado de satisfaccion de la persona o entidad solicitante
con el servicio de apoyo o asesoramiento prestado.

Tiempo empleado en la prestacion del servicio.

Coste de personal repercutible.
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OBJETIVO Potenciar y divulgar la produccién y organizacién de iniciativas culturales, artisticas
5 y deportivas de los municipios que tengan a las mujeres como protagonistas.

MEDIDAS

v

3.5.1. Potenciar y divulgar la creacion cultural y artistica de las mujeres y aquella que incorpore
una vision no sexista de la sociedad.

3.5.2. Poner en marcha un concurso fotografico, cortos rodados con Smartphone, haiku o poema
corto, cuento breve, etc., que visibilice a la mujer.

3.5.3. Consolidar, potenciar y difundir en colaboracion con el Plan de Juventud el premio Un

mensaje en lgualdad.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

v

O Area Institucional

O AreadeEmpleoy
Desarrollo Econdmico

O Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales

O Consejo Provincial de
la Mujer

0

v

Numero y tipo de programas de divulgacion realizados
por fipo de actividad creativa, cultural, deportiva y/o
artistica.

N.° de artistas cuya obra ha sido divulgada.

N.°de personas asistentes o receptoras de las acciones
divulgativas por tipo de manifestacion cultural y sexo.

N.°y tipo de convocatorias de premios y concursos
convocados por modalidad artistica o cultural.

N.° de participantes por modalidad artistica o cultural y
sexo.

Tipo y volumen de recursos economicos, técnicosy
humanos empleados.

Coste de cada actividad y % sobre el fotal.
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OBJETIVO Impulsar e incentivar laigualdad e inclusidn en servicios y actividades destinadas
6 anifos, nifas y jovenes fuera de horario escolar y en periodos vacacionales.
MEDIDAS

v

3.6.1. Desarrollar acciones posifivas para la admision y subvencion en actividades a familias
monomarentales y monoparentales con escasos recursos, victimas de violencia de género y
violencia intrafamiliar.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

0 Area Institucional & Numeroy tipo de actividades en las que se incorporan

0 Areade Asistencia medidas de accion positiva en la admision.

y Co_ope_racién a O N.de solicitudes de medidas de accion positiva por fipo
Municipios de actividad, colectivo, edad y sexo.

O AreadeEmpleoy & N.de solicitudes aceptadas por fipo de actividad,
Desarrollo Econdmico colectivo, edad y sexo.

0 Areade Igualdad ¢ Tipoy volumen de recursos econdmicos, técnicosy
de Oportunidadesy humanos empleados.

Servicios Sociales. o
O Coste de cada actividad y % sobre el total.
O Consejo Provincial de o )
la Mujer O Municipios que desarrollan actuaciones.
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OBJETIVO
7 3.7.1. Continuar apoyando las iniciativas que tienen por finalidad formar a las
mujeres adultas y mayores.
3.7.2. Potenciar los mecanismos que faciliten a las mujeres y hombres
Favorecer la responsables de personas dependientfes participar en actividades formativas.
formcién de L L
las mujeres 3.7?3. Conoger y apoyar las iniciativas de los municipios para acercar a las
mujeres servicios que fomenten la lectura o relafivos a las nuevas tecnologias.
y hombres
dela 3.7.4. Diversificar las actividades culturales y de ocio y adecuarlas a las
provinciade diferentes situaciones, necesidades e intereses de mujeres y hombres
Valladolid.

3.7.5. Establecer mecanismos que faciliten a las mujeres la posibilidad de
realizar formacion.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

O Area Institucional

0 Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios

0 AreadeEmpleoy
Desarrollo Econdmico

¢ Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.

& Consejo Provincial de
la Mujer

0

(

Numero y tipo de actividades de formacion de mujeres

desarrolladas.

N.°de solicitudes de formacién recibidas por tipo de

actividad, colectivo, edady sexo.

N.°de solicitudes atendidas por tipo de actividad,

colectivo, edady sexo.

Tipo y volumen de recursos econémicos, técnicos y

humanos empleados.

Coste de cada actividad y % sobre el total.
Municipios de las mujeres participantes.
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OBJETIVO Fomentar la participacién equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles
8 del deporte de competicion y favorecer la practica deportiva de las mujeres.
MEDIDAS

v
3.8.1. Impulsar el deporte como habito saludable y forma de ocio entre las mujeres de fodas las
edades.
3.8.2. Promover el principio de igualdad en todas las actividades deportivas.
3.8.3. Consolidar la camparia de sensibilizacion iniciada sobre sexismo en el deporte.

3.8.4. Promovery facilitar la utilizacion de polideportivos e infraestructuras municipales a equipos
o clubes de mujeres.

3.8.5. Favorecer la presencia e implicacion de mujeres en deportes en los que fradicionalmente
no han participado.

3.8.6. Apoyar y visibilizar la parficipacion de mujeres en cualquier disciplina deportiva de élite.

3.8.7. Impulsar la organizacion de encuentros deportivos entre mujeres.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

v v

0 Area Institucional O N.eytipode programas de divulgacion del deporte
realizados por tipo de actividad deportiva dirigidos a

o e dessleiancs mujeres/hombres/generales.

y Cooperacion a
Municipios O N.ytipode programas deportivos en que se ha
o AreadeEmpleoy introducido laigualdad por fipo de actividad deportiva.
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Desarrollo Econémico

¢ Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales.

O Consejo Provincial de
la Mujer

N.°de personas federadas en el medio rural por tipo de
deporte, sexoy edad.

N.°de competiciones deportivas masculinas y femeninas
por tipo de deporte y edad.

N.c de participantes en competiciones deportivas
masculinas y femeninas por fipo de deporte y edad.

Tipo y volumen de recursos econémicos, técnicos y
humanos empleados.

Coste de cada actividad y % sobre el total.

Municipios en los que se desarrollan las actividades.

OBJETIVO Visibilizar el deporte y las expresiones artisticas, culturales, sociales y
9 profesionales realizadas por mujeres.

MEDIDAS

v

3.9.1. Convocar el Premio Artistas por la Igualdad en las categorias de escultura, grabado y

fotografia.

3.9.2. Dar a conocer y homenajear a las mujeres de la provincia y sus logros.

3.9.3. Introducir en toda la publicidad de actividades deportivas imagenes inclusivas.
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ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

v v
O Area Institucional O N.ytipode programas de divulgacion realizados por tipo
; : : de actividad.
O Areade Asistencia
y Cooperacion a O N.de artistas y deportistas cuya obra ha sido divulgada.
Municipios

N.cde personas asisfentes o receptoras de las acciones

0 Areade Empleoy divulgativas por tipo de manifestacién cultural y sexo.
Desarrollo Economico
& N.ytipode convocatorias de premiosy concursos

¢ Areade Igualdad convocados por modalidad artistica o cultural.
de Oportunidadesy
Servicios Sociales O N.de participantes por modalidad artistica o cultural y
SEXO.

O Consejo Provincial de
la Mujer & Tipoyvolumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

O Coste de cada actividad y % sobre el total.

¢ Municipios participantes.
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OBJETIVO Desarrollar actuaciones orientadas a la atenciéon de mujeres y hombres que
10 pertenecen a colectivos especialmente vulnerables.
MEDIDAS

v

3.10.1. Desarrollar médulos formativos de sensibilizacion e informacién sobre igualdad,
conciliacién, corresponsabilidad y violencia de género, para poblacion de otras culturas y
religiones y para personas en exclusion social.

3.10.2. Implementar las actuaciones precisas indicadas para la situacion y problematica
especifica de las mujeres con discapacidad en la provincia.

3.10.3. Apoyar a entidades que frabajan proyectos igualitarios con perspectiva de género con
personas con capacidades diferentes y/o en riesgo de exclusion.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

0 Area Institucional O N.eytipo de actividades e iniciativas propuestas.

0 Areade Asistencia O N.ytipode actividades e iniciativas desarrolladas.
y Cooperacion a R . .
Municipios ¢ la\léc?gnéygn’ramlenfos implicados en el desarrollo de

O AreadeEmpleoy O N.de personas receptoras por tipo de actividad, sexo y
Desarrollo Economico edad.

0 Areade Igualdad O N.°de profesionales implicados por tipo de actividad,
de Oportunidadesy sexo y edad
FiciosEocalcs: O Tipoy volumen de recursos econdmicos, técnicosy

humanos empleados.
O Coste de cada actividad y % sobre el total.
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OBJETIVO Desarrollar un programa de educacioén para la ciudadania global y promover el
1 trabajo en red con los municipios.
MEDIDAS
v

3.11.1. Desarrollar talleres experienciales en Ciudadania Global dirigidos a jovenes
3.11.2. Desarrollar talleres de ciudadania Global dirigidos a personas adultas y mayores.

3.11.3. Apoyar a enfidades interesadas en el conocimiento y difusion de la ciudadania Global en el
desarrollo de acciones divulgativas, formativas y experienciales.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

O AreaInstitucional O N.ytipo de actividades e iniciativas propuestas.

O Areade Asistencia O N.ytipo de actividades e iniciativas desarrolladas.
y Cooperacion a
Municipios ¢ N.de Ayunftamienfos implicados en el desarrollo de
; acciones.

O AreadeEmpleoy
Desarrollo Econémico 0 N(.j0 cije personas receptoras por tipo de actividad, sexoy
) edad.

O Areade Igualdad
de Oportunidadesy O N.°de profesionales implicados por tipo de actividad,
Servicios Sociales sexoy edad.

O Tipoy volumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

O Coste de cada actividad y % sobre el tofal.
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Fomentar la consideracion de la vida familiar como una responsabilidad
ineludible de hombres y mujeres.

4.1.1. Incluir y realizar un analisis que permita conocer y difundir la realidad que supone
para hombres y mujeres el desigual reparto de responsabilidades derivadas del cuidado y la
gestion de la vida privada y familiar.

4.1.2. Capacitar a los hombres en materia de género y masculinidad.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

O Area Institucional O N.ytipode materiales elaborados.

O N.°de ejemplares impresos y distribuidos por tipo de
material.

N.°y tipo de acciones formativas disenadas y
desarrolladas por tipo.

0 AreadeEmpleoy Numero de participantes por accion formativa: totales
Desarrollo Econdmico y segun edad.

O Areade Asistencia
y Cooperacion a
Municipios

S O

‘ O Numero de municipios participantesy % sobre el total
O Areade Igualdad provincial de municipios.
de Oportunidadesy - . ; -, ) ¢
Servicios Social & Valoracion media obtenida por accion formativa
ervicios Sociales deserellags.
O Consejo Provincial de O Numero de docentes que han infervenido en los

la Mujer talleres, totales y por sexo.
Numero de horas de formacion proporcionadas.

O Tipoy volumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

& Coste de cada actividad y % sobre el tofal.

<

AREA DE EJECUCION

4.
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OBJETIVO
.2.1. Apoyar y promover proyectos e iniciativas en el medio rural que fomenten
2 4.21.A il iniciati I medi | f i

laincorporacion de la igualdad de oportunidades.

4.2.2. Desarrollar talleres del Programa Educacion para la Igualdad, para
Fomentary diferentes colectivos.
promover 4.2.3. Desarrollar charlas de sensibilizacion en AMPAS para el fomento de la
modelos de coeducacion en familia.
educacion
no sexista 4.2.4.Consolidaratravésde las Aulas de Culturay el Programa de Envejecimiento
g;é?éid:c; Activo la formacién en materia de igualdad y educacion afectivo sexual.
formaly en 4.2.5. Desarrollar curso de formacion sobre corresponsabilidad social.
las familias.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

v
Area Institucional

Area de Asistencia
y Cooperacion a
Municipios

0 AreadeEmpleoy
Desarrollo Econdmico

0 Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales

O Consejo Provincial de
la Mujer

v

N.°y fipo de materiales elaborados.
N.°de ejemplares impresos y distribuidos por tipo de material.

N.°y tipo de acciones formativas disenadas y
desarrolladas por fipo.

Numero de participantes por accion formativa: fotales y
segun sexo y edad.

Numero de municipios participantesy % sobre el total
provincial de municipios.

Valoraciéon media obtenida por accion formativa
desarrollada.

Numero de docentes que han intervenido en los talleres,
fotalesy por sexo.

Numero de horas de formacion proporcionadas.

Tipo y volumen de recursos econéomicos, técnicos y
humanos empleados.

Coste de cada actividad y % sobre el fotfal.
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OBJETIVO
3 4.3.1. Promocion y apoyo a iniciativas locales que favorezcan la creacion de

servicios de atencién y cuidados a la infancia y de personas dependientes.
4.3.2. Disefio de una guia de servicios y recursos provinciales que favorecen la

Conciliaciéon conciliacion.

y desarrollo 4.3.3. Difusion entre los municipios de la provincia de servicios y recursos para

personal y la atencion y cuidado de personas dependientes.

profesional

Area Institucional

Area de Asistencia
y Cooperacion a
Municipios

O AreadeEmpleoy
Desarrollo Economico

O Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales

& Consejo Provincial de
la Mujer

N.°y tipo de recursos creados.

N.° de municipios con oferta de servicios de conciliacion y

poblacion atendida.

N.°de plazas nuevas disponibles por recurso, municipio y

poblacion en edad de requerir de los mismos.

N.°y tipo de ejemplares publicados y distribuidos de la

guia de recursos.

Tipo y volumen de recursos econémicos, técnicosy

humanos empleados.

Coste de cada actividad y % sobre el total.
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OBJETIVO
4 Sensibilizacion y prevencion para la salud fisica y salud emocional.
MEDIDAS

v

4.4.1. Consolidar el programa formativo del Consejo Provincial de la Mujer en materia de
educacion y salud emocional.

4.4.2. Informar y prevenir sobre como enfrentar circunstancias personales y socio-familiares
conflictivas.

4.4.3. Informary prevenir sobre la utilizacion y consumo de sustancias adictivas.

O Area Institucional O N.ytipo de acciones formativas disefiadas y

. ) ) desarrolladas por tipo.

O Areade Asistencia ) o o o
y Cooperacion a & Numerode par’rlcgaantes por accion formativa: fotales y

segun sexoy edad.

Municipios
) O Numero de municipios participantesy % sobre el total
O AreadeEmpleoy provincial de municipios.
Dzl Beoiiem e O Valoracion media obtenida por accion formativa
0 Areade Igualdad desarrollada.
de Oportunidadesy & Numero de docentes que han intervenido en los talleres,
Servicios Sociales fotales y por sexo.

o Consejo Provincial de O Numero de horas de formacién proporcionadas.

la Mujer O Tipoyvolumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

O Coste de cada actividad y % sobre el tofal.
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OBJETIVO Actuaciones orientadas a la atencién y cuidado de la infancia y personas
5 dependientes y a apoyar la conciliacion.
MEDIDAS
v
4.5.1. Programa de respiro familiar. 4.5.4. Servicios de ludoteca.
4.5.2. Ayuda a domicilio. 4.5.5. Programa CRECEMOS y Escuela
4.5.3. Centros de dia de mayores. Infantil “Casa Cuna”.
ORGANO RESPONSABLE INDICADORES
v v

O Area Institucional O N.°de actuaciones de conciliacién desarrolladas.
0 Areade Asistencia O N.°de personas usuarias totales, por servicio, por sexoy

y Cooperacién a por edad.

Municipios O N.deactuaciones en que se ha prestado servicio de
0 AreadeEmpleoy conciliacion y n.° de personas atendidas por edad y sexo.

Desarrollo Economico & Numero de municipios en que se han desarrollado

. acciones de conciliacion, % sobre el total provincial de
0 Area de Igualdad municipios_

de Oportunidadesy

S e Seeills, Valoracion media obtenida por accion desarrollada

) . O Numero de personas cuidadoras que han prestado
O Consejo Provincial de servicios de cuidado totales y por sexo.
AT O Numero de horas de cuidado proporcionadas.

O Tipoy volumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

O Coste de cada actividady % sobre el tofal.
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OBJETIVO Apoyar a personas y familias que pertenecen a colectivos especialmente
6 vulnerables.
MEDIDAS

v
4.6.1. Consolidar y difundir las ayudas econdmicas destinadas a hogares monomarentales y
monoparentales

4.6.2. Desarrollo de baremos de prioridad en el acceso a determinados ayudas y servicios
provinciales para personas solas con cargas familiares, victimas de violencia de género o
mujeres especialmente vulnerables.

O Area Institucional O N.ytipo de convocatorias de ayudas.

0 Areade Asistencia O N.°de personas solicitantes por tipo de ayuda y por sexo y
y Cooperacion a edad de la persona solicitante.
Municipios

) O N.°de ayudas concedidas por tipo de ayuda, por sexo y
O AreadeEmpleoy por edad de la persona solicitante.

Desarrollo Econémico i L
O Numero de municipios en que se han desarrollado

0 Areade Igualdad acciones de conciliacion y % sobre el total provincial de
de Oportunidadesy municipios.

Servicios Sociales ) . .
O Tipoy volumen de recursos econdmicos, técnicosy

O Consejo Provincial de humanos empleados.

la Mujer -
O Coste de cada actividady % sobre el tofal.
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OBJETIVO
1

Facilitar la
visibilizacion
delas
aportaciones
delas
mujeresalos
diferentes
ambitos.

51.1. Apoyo y colaboracion técnica con los Ayuntamientos en la
programacion de sus actos conmemorativos.

5.1.2. Conmemorar el “Dia Infernacional de la Mujer Rural, 15 de octubre”.
5.1.3. Conmemorar el “Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo”.

5.1.4. Promocion de la participacion de mujeres en los certamenes
culturales, comités cientificos y jurados para la concesion de premios.

5.1.5. Fomentar en los municipios de la provincia que ofrezcan referencias
femeninas.

5.1.6. Promocion de aquellas nifias, jovenes y mujeres que hayan destacado
en diferentes disciplinas.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

Area Institucional 0

v

v

Numero y tipo de documentacion creada/utilizada y
canales de distribucion.

Area de Asistencia

y Cooperacion a
Municipios

Areade Empleoy
Desarrollo Econémico

Area de Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales

Consejo Provincial de
la Mujer

O Numero de encuentros y actividades realizadas.

O Numero y tipo de actuaciones de visibilizacion,
formacion, participacion y empoderamiento.

& Numero de mujeres reconocidas o premiadas.

& Numeroy tipo de referencias femeninas locales.

O Numero de hombresy nimero de mujeres a los que
llega cada actuacion o proyecto.

& Porcentajes de asistencia.

& Perfilesy Tramos de edad de las y los participantes.

& Coste de cada actividad.
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OBJETIVO Fortalecer al Consejo Provincial de la Mujer como estructura de coordinacion,
2 informacion y formacién del movimiento asociativo de mujeres.

MEDIDAS

v

5.2.1. Evaluar actuaciones y participacion del Consejo Provincial y plantear lineas de accion

futuras.

5.2.2. Fomentar la incorporacion de ofras asociaciones y colectivos al Consejo Provincial de la

Mujer.

5.2.3. Favorecer la participacion de las Asociaciones del Consejo Provincial de la Mujer en
actividades formativas especificas y en la elaboracion de iniciativas para la igualdad.

5.2.4. Colaborary apoyar el funcionamiento de actividades e iniciativas propuestas por el

Consejo Provincial de la Mujer.

5.2.5. Difusion, local y supralocal, de la existencia del Consejo.

5.2.6. Fomentar el uso de las redes sociales en todas las asociaciones que se integran en el

Consejo Provincial de la Mujer.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

v
Area Institucional

Area de Asistencia
y Cooperacion a
Municipios

O AreadeEmpleoy
Desarrollo Econémico

¢

v

Numero y tipo de documentacion creada/utilizada y
canales de distribucion.

Numero de asociaciones, localidades y personas que
participan.

Numeroy tipo de recursos empleados.

Numeroy tipo de participacion de las asociaciones del
consejo provincial de la mujer.
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¢ Areade Igualdad
de Oportunidadesy
Servicios Sociales

& Consejo Provincial de

Numero intercambios, propuestas y actividades
realizadas.

Numero y tipo de cursos, falleres, jornadas propuestasy
asistencia.

la Mujer Numero de hombres y nimero de mujeres a los que llega
cada actuacion o proyecto.
Porcentajes de asistencia.
Perfiles y Tramos de edad de las y los parficipantes.
Coste de cada actividad.
OBJETIVO Sensibilizar ala poblaciény a los diferentes agentes sociales sobre laimportancia
3 de la participacion social de las mujeres para el desarrollo de nuestros pueblosy el

crecimiento democratico.

5.3.1. Analisis de la presencia de mujeres en los diferentes ambitos de participacion municipal y

provincial.

5.3.2. Actuacion de sensibilizacion sobre la necesidad de una participacion social equilibrada
enfre hombres y mujeres en los ambitos publicos, laborales y politicos.

5.3.3. Ofrecer en el Programa de Educacion para la Igualdad un taller sobre participacion social

para adolescentes.
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ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

v v

Area Institucional O Numeroy tipo de documentacion creada/utilizada y

Area de Asistencia

canales de distribucion.

y Cooperacion a O Numeroy tipo de ambitos de participacion.
Municipios O Apoyosy servicios solicitados y realizados.
O AreadeEmpleoy O Numeroy tipo experiencias propuestas.
Desarrollo Econdmico ’ _ ;
) O Numeroy tipo actuaciones llevadas a cabo por la Red
O Areade Igualdad Municipios de la provincial: Hombres por la Igualdad.
CeOpoiides ) O Numero de hombres y nimero de mujeres a los que llega

Servicios Sociales

OBJETIVO
4

Apoyar alos
colectivos
einiciativas
de mujeres
dela
provincia de
Valladolid.

cada actuacion o proyecto.

O Porcentajes de asistencia. Tramos de edad de las y los
participantes.

O Coste de cada actividad y % sobre el tofal.

MEDIDAS

v

5.4.1. Apoyo técnico y promocién de las organizaciones de mujeres.

5.4.2. Apoyo técnico y promocion de las asociaciones formadas por hombres
o por mujeres y hombres que trabajen a favor de la igualdad de oportunidades.

5.4.3. Creacion de foros de encuentro para el infercambio de experiencias
entfre las asociaciones provinciales que trabajan a favor de la igualdad de
oporfunidades.

5.4.4. Apoyo al desarrollo de jornadas de infercambio de experiencias entre
asociaciones de mujeres en los diferentes ambitos en torno a la Celebracion
del dia 15 de octubre “Dia Internacional de la Mujer Rural”.
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ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

v v

Area Institucional O Numeroy tipo de documentacion creada/utilizada y

Area de Asistencia

canales de distribucion.

y Cooperacion a O Numeroy tipos de organizaciones y asociaciones y
Municipios numero y tipo de apoyos demandados y realizados.

O AreadeEmpleoy

O Numero de foros o encuentros y participacion.

Desarrollo Econémico O Tipode participacion, nimero de actuacionesy

O Areade Igualdad

experiencias expuestas en el Dia Internacional de la
Mujer Rural.

de Oportunidadesy
Servicios Sociales & Numero de hombres y nimero de mujeres a los que llega

O Consejo Provincial de

la Mujer

OBJETIVO
5

Fomento de
la participa-
cionde todas
las mujeres
en el espacio
publico.

cada actuacion o proyecto.

<

Porcentajes de asistencia.
O Perfilesy Tramos de edad de las y los participantes.

O Coste de cada actividad y % sobre el fotal.

5.5.1. Crear espacio de encuentro entre mujeres jovenes de la provincia para la
reflexion y el intercambio de experiencias.

5.5.2. Desarrollar un programa de formacion especifico que incluya la
formacion de mujeres para fomentar la partficipacion publica y el liderazgo de
las mujeres jovenes.

5.5.3. Fomentar, favorecer y garantizar el acceso de las mujeres inmigrantes,
de ofras culturas y/oreligiones a los recursos provinciales como facilitadores de
suinserciony participacion social activa.
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ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

v v

Area Institucional O Numeroy tipo de documentacion creada/utilizada y
, canales de distribucion.

Area de Asistencia , . ,
y Cooperacion a O Numero de centros educativos, nimero de clases y

numero de personas que participan.

Municipios

, O Numeroy tipo de demandas de asesoramiento y numero y
O AreadeEmpleoy fipo de respuestas.

Desarrollo Econémico & Numeroy tipo de actuaciones llevadas a cabo y
O Areade Igualdad participacion.

de Oportunidadesy O Numeroy tipo de colectivos participantes.

Servicios Sociales O Numero de hombres y niimero de mujeres a los que llega

o Consejo Provincial de cada actuacién o proyecto.
la Mujer O Porcentajes de asistencia.
O Perfilesy Tramos de edad de las y los participantes.

O Coste de cada actividad y % sobre el tofal.

OBJETIVO Promover la solidaridad con las mujeres de otros paises.
6 Garantizar que las ayudas publicas a la Cooperacién al Desarrollo incorpor
en el enfoque de género dentro de los requisitos de valoracion.

MEDIDAS
v

5.6.1. Confinuar garantizando la consideracion de la perspectiva de género en los proyectos
presentados y programas financiados en Ayuda Humanitaria y Cooperacion al Desarrollo.
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5.6.2. Mantener como requisito de valoracion, en las bases de subvenciones a proyectos y
programas de Cooperacion al Desarrollo y Ayuda Humanitaria, la incorporacion de la perspectiva
de género.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

Area Institucional & Numeroy tipo de documentacion creada/utilizaday
, canales de distribucion.
Area de Asistencia

y Cooperacion a
Municipios

O Numeroy tipos de organizaciones y proyectos
presentados.

O Numeroy tipo de proyectos subvencionados.

0 AreadeEmpleoy o N ; o U +
Desarrollo Econdmico Umero de municipios y aportacion a los proyectos.

] O Numero de hombres y numero de mujeres a los que llega
O Areade Igualdad cada actuacion o proyecto.

de Oportunidad . . .
Serii(i)(;suSncl)c?alzz.y O Porcentajes de asistencia.

(T deedaddel | ficipantes.
0  Consejo Provincial de ramos de eda .e-asy os parficipantes
la Mujer O Coste de cada actividady % sobre el totfal.
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SENSIBILIZACION, PREVENCION Y FORMACION

4

OBJETIVO Fomentar el analisis de impactoy la investigacion sobre la violencia de
1 género en los municipios de la provincia.

6.1.1. Analizar el impacto de la violencia de género en los municipios de la provincia.

6.1.2. Realizar un estudio de seguimiento sobre la respuesta judicial y asistencial dada a los
casos de violencia de género en la provincia.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

0 Areade Igualdady O Numeroy perfil de mujeres atendidas por CEAS.
Servicios Sociales

O Numeroy perfil de mujeres derivadas a recursos
e CEASYyProgramade de atencion a victimas.

A Famili
poyoaramilias O Numeroy tipo de recurso utilizado.

¢ Planlgualdad de

Oportunidades O Numeroy tipo de sentencias.

O Tipoy volumen de recursos econémicos, técnicos
y humanos empleados.

O Coste de cada actividad y % sobre el total.

O Numero de municipios.
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OBJETIVO Disefar y Participar en Actuaciones de Sensibilizacion que muestren la realidad
2 de la Violencia de Género en sus multiples y diferentes manifestaciones.

MEDIDAS

v

6.2.1. Conmemorar el “Dia Internacional contra la Violencia de Género, 25 de noviembre”

6.2.2. Desarrollar sesiones de sensibilizacion y reflexion destinadas a los hombres.

6.2.3. Consolidar y apoyar las actuaciones llevadas a cabo por la Red de Municipios: Hombres

por la Igualdad.

6.2.4. Desarrollar y difundir material y medidas que promueva el NO consumo de prostitucion y
pornografia y concienciar a la poblacion para luchar contra la explotacion sexual.

6.2.5. Disefo y desarrollo de una campafia de sensibilizacion frente a la violencia de género.

6.2.6. Creacion en la web de Igualdad de un espacio permanente de sensibilizacion contra la
violencia de género y la explotacién de mujeres con fines sexuales.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

0 Areadelgualdady
Servicios Sociales

» CEASyProgramade
Apoyo a Familias

* Planlgualdad de
Oportfunidades

0

Numero y tipo de actuaciones desarrolladas y perfiles
alas que van dirigidos.

Numero y perfil de participantes.

Tipo de material creado y medidas de distribucion del
mismo.

Coste de las actuaciones disefadas y desarrolladas.
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* Redde Municipios: O N.°demunicipios en que se desarrollay % sobre el
Hombres por la total.

Igualdad O Tipoyvolumen de recursos econémicos, técnicosy

humanos empleados.

O Coste de cada actividad y % sobre el total.

OBJETIVO Favorecer el acceso a los servicios y recursos existentes para la atencién a mujeres
3 victimas de violencia de género.

6.3.1. Actualizar y distribuir la Guia para la prevencion y atencion de la violencia hacia las mujeres.

6.3.2. Incorporacion a la web de la Diputacion de informacion sobre medidas de atencion y
apoyo en casos de violencia de género.

6.3.3. Proporcionar a la poblacion informacion sobre acceso a los recursos para prevenir,
detectar y combatir los malos tratos en contextos y situaciones diversas.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

v v

0 Areadelgualdady O Numero de Guias editadas y distribuidas
Servicios Sociales
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* CEASyProgramade
Apoyo a Familias

* Planlgualdad de
Oportunidades

Numero de visitas al recurso web.
Numero de informaciones propuestas

Numeroy tipos de actuaciones y recursos
desarrollados.

Numero y perfil de personas participantes.

Tipoy volumen de recursos econdémicos, técnicosy
humanos empleados.

Coste de cada actividad y % sobre el total.

ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL

OBJETIVO Garantizar la informacidn, asistenciay el acceso de las mujeres victimas de
4 violencia a lared de recursos de atencion provincial.

MEDIDAS

v

6.4.1. Informacion, orientacion y asesoramiento desde CEAS y PAF a las mujeres sobre los

recursos y derechos que les asisfen.

6.4.2. Derivacion y/o gestion al recurso adecuado a cada situacion planteada por las victimas.
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ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

v v

0 AreadeIgualdady O Numeroy perfil de mujeres atendidas por CEAS.

Servicios Sociales i ) ) .
Numero y perfil de mujeres derivadas a recursos de

» CEASYyProgramade atencion a victimas.
Apoyo a Familias . ) .
Numero y tipo de recurso utilizados.

Tipo y volumen de recursos econémicos, técnicos y
humanos empleados.

O Coste de cada actividad y % sobre el total.

OBJETIVO Proporcionar atencion especializada e integral desde los recursos adecuados que
5 garanticen su seguridad, sus derechos y les ayude a salir de la situacion de violenciay
superar las consecuencias derivadas de la misma.

6.5.1. Asesoramiento juridico gratuito
6.5.2. Apoyo psicoldgico desde el Programa de Apoyo a Familias.
6.5.3. Servicio de Teleasistencia movil.

6.5.4. Tramitacion urgente de aquellas prestaciones sociales y ayudas econdmicas en las que su
naturaleza lo permita.
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6.5.5. Derivacion de las mujeres y sus hijos e hijas a Centros de Acogida en situaciones de

extrema gravedad.

6.5.6. Derivacion a los Puntos de Encuentro para garantizar la proteccion de los/as menores.

6.5.7. Derivacion de los/as menores a los servicios infantiles de apoyo psicoldgico.

v

O Areadelgualdady
Servicios Sociales

e Servicio de Accion
Social

¢ Programade Apoyoa
Familias

(V

v

Numero de mujeres atendidas (especificado desde
cada servicio, programa).

Numero de mujeres atendidas desde cada servicio
distribuidas por CEAS.

Numero y tipo de intervenciones realizadas desde
cada servicio.

Numero de mujeres beneficiarias de prestaciones
economicas.

Numero de mujeres y menores derivadas/os a
recursos externos.

Tipo y volumen de recursos economicos, técnicosy
humanos empleados.

Coste de cada actividad y % sobre el total.
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OBJETIVO
6

Favorecer lainsercidn socio-laboral de las mujeres victimas de violencia.

MEDIDAS

v

6.6.1. Elaboracion de itinerarios personalizados de insercion socio-laboral.

6.6.2. Apoyar, motivar y derivar a las mujeres para su participacion en actividades que

contribuyan a su integracion social.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

v

O AreaDesarrollo
Econdémicoy
Empleo

O Areade Igualdad
de Oportunidades
Servicios Sociales

0

v

Numero de mujeres victimas de violencia derivadas
entre servicios, planes, programas, etc.

Numero y tipo de itinerarios realizados.

Numero de mujeres que aceden a acciones
formativas.

Numero de mujeres incorporadas al mercado laboral.

Numero de mujeres victimas de violencia
participantes en los diferentes programas e itinerarios
propuestos.

Numeroy tipo de actividades a las que se deriva.

Tipo y volumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

Coste de cada actividad y % sobre el total.
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COLABORACION Y COORDINACION CON OTRAS ENTIDADES DE ATENCION E INTERVENCION CON VICTIMAS

OBJETIVO Apoyar econémicamente a diferentes entidades que prestan servicios dirigidos a
7 las mujeres victimas de violencia.

6.7.1. Mantenimiento del convenio subscrito con la Casa de Acogida.
6.7.2. Mantenimiento del contrato con el Colegio de Abogados para la asistencia juridica gratuita.

6.7.3. Continuar garantizando la perspectiva de género en los proyectos presentados a
subvenciones destinadas a entidades de inferés social sin animo de lucro.

6.7.4. Promover lainclusion de clausulas de valoracion en la contratacién publica que favorezcan
lainsercion laboral de las mujeres victimas de violencia de género.

ORGANO RESPONSABLE INDICADORES

v v
0 Areadelgualdady & Numeroy perfil de mujeres y personas dependientes
Servicios Sociales atendidas por cada entidad.

O Numeroy perfil de mujeres derivadas a recursos de

* CEASyProgramade afencién a victimas.

Apoyo a Familias
O Numeroy tipo de recurso utilizado.
¢ Planlgualdad de

Oporfunidades ¢ Numeroy fipo de sentencias.

O Tipoyvolumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

O  Coste de cadaactividady % sobre el totfal.
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OBJETIVO Colaborar en las lineas de coordinacion que se establezcan entre entidades e
8 instituciones que intervienen directamente con las victimas de violencia.
MEDIDAS

v
6.8.1. Mantenimiento del convenio de adhesion con la FEMP y el Ministerio de Sanidad,
Consumoy Servicios Sociales para el Servicio de Teleasistencia moévil a victimas de violencia.

6.8.2. Colaboracién con la Subdelegacion del Gobierno y mantenimiento de las reuniones de
coordinacion de CEAS con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

6.8.3. Colaboracion y coordinacion con la Junta de Castillay Ledn en cuantas acciones deriven y
surjan del programa Violencia Cero. Colaboracién con la Comision Territorial contra la violencia
de género.

0 Area_de _ O Actualizaciones de convenios.
Fiesielone ¢ Cuantias econdmicas destinadas.
O Areade |gualdad O Numero y tipo de acciones llevadas a cabo
de Oportunidades conjuntamente.
ySeer|C|os O Numero de reuniones generales de coordinacion.
Sociales

0 Numero de reuniones mantenidas con cada una de las
entidades.

O Tipoyvolumen de recursos econémicos, técnicosy
humanos empleados.

O  Coste de cada actividad y % sobre el fotal.
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